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ធមធរៀៃទ្ី៩
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មាតិកា

1) ល្បែងសិក្សា
2) ម ើបវ ើមេអូរ
3) ប្រសិទ្ធភាពនៃការម្វើការងារជាប្ក្សុ 
4) ៃិយ ៃ័យ
5) ការអៃុវត្តការងារជាប្ក្សុ មៅក្សនុងថ្នន ក់្សមរៀៃ
6) សារៈសំខាៃ់នៃប្រសិទ្ធភាពនៃការម្វើការងារជាប្ក្សុ 
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វតថុរំណងធមធរៀៃ

1) ក្សំណត់្បាៃៃូវរញ្ញត្តិ ូបដ្ឋា ៃពើប្រសិទ្ធភាពនៃការម្វើការងារជាប្ក្សុ 
2) ពិភាក្សាការងារជាបក្សខណៈប្ក្សុ   រំមពញតា ត្ួនាទ្ើ មដ្ឋយមាៃការទ្ទ្ួបខុសប្ត្ូវមបើក្សិច្ចការ
ររស់ខលួៃបាៃច្ាស់លាស់

3) ផ្ដប់គុណត្ន លៃិងសារៈប្រមោជៃ៍េប់ប្ក្សុ ការងារ
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សំណួរលេងលេបែង

១)សមត្ថភាពរបស់កុុំពយូទ័រត្ត្វូបានបត្បើត្បាស់កនុងកមមវធិើអស់ជាបត្រើនឆ្ន ុំប ុន្នែឥឡូវបនេះវាត្ត្វូបានបេយកបៅអនុវត្ែន៍បៅបលើផលិត្ផល 
និងបសវាកមមបផេងៗជាបត្រើនបទៀត្ បៅបពលន្ែលម សុើនមនសមត្ថភាពែូរមនុសេែូរជាការសិកា ការន្វកន្ែកបេតុ្ផល និងការ
ប េះត្ាយបញ្ហា េឺ៖

A. បញ្ហា សុបបនិមិត្ែ B. កុុំពយូទ័រឆ្ា ត្វវ 
C. ម សុើនសិកា D. Natural language

២)ការសិកាវនការបបងកើត្កបួនប េះត្ាយន្បបកុុំពយូទ័រប យសវ័យត្បវត្ែិតាមរយៈបទពបិាធន៍របស់កមមវធិើមនលកខណៈទូលុំទូលាយ 
ចាប់ពើកមមវធិើទាែយកទិននន័យន្ែលរកប ើែកនុងបរមិណែ៏បត្រើនវនទនិនន័យរេូត្ែល់ត្បព័នធបត្ចាេះ ព័ត៌្មនន្ែលសិកាប យ
សវ័យត្បវត្ែិពើរុំណាប់អារមមណ៍របស់អនកបត្បើត្បាស់េឺ៖

A. បញ្ហា សុបបនិមិត្ែ B. កុុំពយូទ័រឆ្ា ត្វវ
C. ម សុើនសិកា D. គ្មម នរបមាើយត្ត្មឹត្ត្ូវ 
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សកម្មភាពលម្ើេវលីេអរូ
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1. មត្ើអវើជាប្រសិទ្ធភាពនៃការម្វើការជាប្ក្សុ ?
2. មត្ើក្សតាត សំខាៃ់ៗអវើខលះ ល្េបរ ួច្ំល្ណក្សេប់ប្ក្សុ ការងារឱ្យមាៃប្រសិទ្ធភាព?
3. មត្ើសមាសភាពប្ក្សុ ច្ប្ ុះមាៃប្រមោជៃ៍ោ៉ា ងេូច្ម តច្ក្សនុងការមដ្ឋះប្សាយរញ្ហា ៃិងការរមងកើត្ថ្មើ?
4. មត្ើមាៃយុទ្ធសាស្តសតអវើខលះ មេើ ែើធានាឱ្យមាៃការចូ្បរ ួមសមើគ្នន ពើសមាជិក្សប្ក្សុ ទងំអស់?
5. មត្ើប្ត្ូវមរៀរច្ំការអៃុវត្តការងារជាប្ក្សុ មៅក្សនុងថ្នន ក់្សមរៀៃេូច្ម ដច្មេើ ែើឱ្យប្ក្សុ ទ្ទ្ួបបាៃមជាគជ័យ?

6. មត្ើប្រសិទ្ធភាពការងារជាប្ក្សុ មាៃសារៈសំខាៃ់អវើខលះ?

សំណួរពភិាកបា
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១. ធតើអ្វីជាប្រសទិ្ធភាពនៃការធ្វើការជាប្រុម?

➢ ជាកិ្សច្ចការល្េបប្តូ្វម វ្ើមដ្ឋយប្កុ្ស ឱ្យទ្ទ្បួបាៃភាពមជាគជ័យ  ៃិង  មសច្ក្សដើសមប្ ច្តា មគ្នបរំណងៃើ យួៗ។ 
➢ ការងារជាប្កុ្ស  គឺជាវ ិ្ ើសាមស្តសត យួេ៏មាៃប្រសិទ្ធភាពក្សនុងការជំរុញសក្ស មភាពសិក្សា មបើក្សទឹ្ក្សចិ្ត្ត អភិវឌ្ឍការគិត្
តា ល្ររសុើជមប្ៅការប្បាប្ស័យទក់្សទ្ង ៃិងហ៊ា ៃក្សនុងការម វ្ើការសមប្ ច្ចិ្ត្តររស់សិសាៃុសិសសល្ថ្ មទ្ៀត្ផ្ង។ 

➢ ការម វ្ើការងារជាប្កុ្ស  គឺវ ិ្ ើសាស្តសតេ៏មាៃប្រសិទ្ធភាពរំផុ្ត្ យួក្សនុងចំ្មោ វ ិ្ ើសាស្តសតទងំឡាយ ល្េបផ្ដប់សារៈ
សំខាៃ់ ៃិងផ្បប្រមោជៃ៍ជាមប្ច្ើៃេប់សិសាៃុសិសសក្សនុងការយក្សមៅអៃុវត្តក្សនុងថ្នន ក់្សមរៀៃមេើ ែើជយួពកួ្សគ្នត់្ឱ្យកាៃ់ល្ត្
មាៃស ត្ថភាព ភាពរិុៃប្រសពវ ៃិងមាៃទំ្ៃុក្សចិ្ត្តមបើខលួៃ។ សិសសទ្ទ្បួបាៃៃូវរញ្ញត្ត ូិបដ្ឋា ៃ អំពើរមរៀរក្សនុងការ
សប្ រ ៃិងរស់មៅក្សនុងសហគ ៃ៍ៃិងមផ្សងៗមទ្ៀត្ផ្ង។

សរុរ ក្ស ការងារប្កុ្ស គឺជាវ ិ្ ើសាស្តសតត្ប្ ង់ទិ្សសិសាៃុសិសសឱ្យទ្ទ្បួបាៃភាពមជាគជ័យនានថ្ៃអនាគទងំក្សនុងសាលាៃិង
សងគ ។
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កិច្ចការក្កុម្តក្ម្ូវ

✓ ឲ្យសិសសចែករចំែកែំណ េះដឹងជាមួយមិត្តរមួថ្នា ក់។ 
✓ ឲ្យសិសសណែេះណ្វើការងារជាក្កុម
✓ ឲ្យសិសសមានការណ ឿជាក់ណែើខ្លួនឯង។
✓ សិសសទ្ទួ្បបាៃរញ្ញត្ត ូិបដ្ឋា ៃ អពំើរមរៀរក្សនុងការសប្ រ ៃងិរស់មៅក្សនុងសហគ ៃ៍
ៃិងមផ្សងៗមទ្ៀត្ផ្ង។

✓ ការងារប្ក្សុ ជាវ ិ្ ើសាស្តសតត្ប្ ង់ទ្សិសិសាៃុសិសស ឱ្យទ្ទួ្បបាៃភាពមជាគជ័យនា

នថ្ៃអនាគទងំក្សនុងសាលាៃងិសងគ ។

✓ មលាក្ស John Dewey «ថ្នន ក់្សមរៀៃប្រជា្រិមត្យយ»

✓ Einstein ទ្ទួ្បបាៃក្សតិ្តិយោ៉ា ងខាល ងំមដ្ឋយការរក្សម ើញរឡឺាទ្ើវមិត្ រ៉ាុល្ៃតបាៃពងឹល្ផ្ែក្ស
មបើការពិភាក្សាជា ួយៃឹង តិ្ត ភត្តិគ្នត់្ ប្ព ទងំសហមសវកិ្សររស់គ្នត់្ផ្ងល្េរ។
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២. ៃិយមៃ័យនៃពារយគៃ្លឹះ

❑ ប្រសិទ្ធភាពមាៃៃ័យថ្ន ល្រររទ្ឬក៏្សបំនានៃការម វ្ើឱ្យអវើ  យួឱ្យបាៃ
សមប្ ច្។

❑ការងារ មាៃៃ័យថ្នគឺជាកិ្សច្ចល្េបប្តូ្វម វ្ើមៅតា  ុខងារមរៀងខលួៃ តា 
ការចាត់្តាងំ ៃិងប្រគប់ ជូៃ ។

❑ ប្កុ្ស  គឺសំមៅេប់បំដ្ឋរ់; ល្រ៉ាក្សមដ្ឋយត្ំល្ណង, មដ្ឋយ ុខ, មដ្ឋយសងាក ត្់
, មដ្ឋយពកួ្ស។

េូមច្នះ មយើងអាច្សៃនិដ្ឋា ៃបាៃថ្ន ប្រសិទ្ធ ភាព ការងារជាប្កុ្ស គឺជា
បំនាឬំល្រររទ្នៃការម វ្ើការងារអវើ យួឱ្យបាៃមជាគជ័យមដ្ឋយប្កុ្ស  ឬពកួ្ស។ 
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៣.ការអ្ៃុវតតការងារជាប្រុមធៅរនងុថ្នន រ់ធរៀៃ
៣.១. េំមណើ រការនៃមរៀរចំ្ប្កុ្ស ៃើ យួៗ
- េំោក់្សកាបេំរូងនៃចារ់មផ្ដើ ការងារជាប្កុ្ស ។
-ប្តូ្វគិត្អំពើភាពងាយប្សួបសប្មារ់ប្កុ្ស ល្េបបាៃរមងកើត្
ម ើង  ៃិងមេើ ែើ ឱ្យ ព ួក្ស មគ ទ្ទ្បួអារ មណ៍បែ។

- ប្តូ្វល្ត្គិត្អំពើរលង់ថ្នន ក់្សមរៀៃ ៃិងចំ្ៃៃួប្កុ្ស ។
-ប្តូ្វគិត្ផ្ងល្េរ  ថ្នមត្ើសិសសមាន ក់្សអាច្សាដ រ់ ឮសិសសមាន ក់្ស មទ្ៀត្
បាៃច្ាស់មទ្ ។
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៣.២.ការលរៀបច្ំសកម្មភាពក្កុម្នីម្ួយៗ

១. មត្ើមគ្នបរំណងនៃ សក្ស មភាពគឺជាអវើ ?
២. មត្ើមគ្នបរំណងមនាះៃឹងប្ត្វូរៃតមដ្ឋយឱ្យសិសសម្វើការងារប្ក្ស ុ
មដ្ឋយរមរៀរោ ?

៣. មត្ើការងារពិត្ជាពបិាក្សល្េបត្ប្ វូឱ្យសិសសម្វើការងារជាប្ក្ស ុ
ឬមទ្ ?

៤. មត្ើខលឹ សារម មរៀមៃះ ទ ទរឱ្យម្វើការងារជាប្ក្ស ុល្ ៃឬមទ្ ?

៥. មត្ើអនក្សមាៃមហតុ្ផ្បល្ររោខលះ ល្េបក្សិច្ចកា ិៃប្ត្វូម្វើ
ការងារជាប្ក្សុ មនាះ?
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៣.៣.ការល្ណនាពំើសក្ស មភាពប្កុ្ស 

➢ ជាេំរូងអនក្សប្តូ្វប្បារ់ពើ ូបមហតុ្នៃការម វ្ើការងារជាប្កុ្ស ។

➢ ចូ្រភាា រ់សក្ស មភាពទងំមៃះមៅខលឹ សារនៃម មរៀៃសប្មារ់ថ្នន ក់្សៃិងបទ្ធផ្បនៃការសិក្សាររស់សិសស។

➢ សិសសប្តូ្វល្ត្យប់ឱ្យបាៃច្ាស់ពើមគ្នបរំណងៃិងសារប្រមោជៃ៍ក្សនុងការមរៀៃម វ្ើការជាប្ក្សុ ។

➢ សូ ឱ្យសិសសរមងកើត្ជាប្កុ្ស ការងារឱ្យបាៃ ុៃមពបមលាក្សប្គូ អនក្សប្គូផ្ដប់ការល្ណនាេំបព់កួ្សមគ។

➢ ច្ំម ះសក្ស មភាពជាប្ក្សុ  ុៃេំរូងប្តូ្វឱ្យសិសសល្ណនាខំលួៃមាន ក់្សៗមៅក្សនុងប្កុ្ស ពកួ្សមគៃិងមផ្សងៗ។

➢ មរើការងារជាប្កុ្ស មាៃរយៈមពបយូរគរួស អនក្សអាច្ឱ្យពកួ្សមគម វ្ើសក្ស មភាព ៃិងល្រងល្ច្ក្សប្ក្ស ុ្ំជាប្ក្សុ តូ្ច្ៗត្មទ្ៀត្

មេើ ែើក្សសាងៃូវខលឹ សារនៃប្រធាៃរទ្ឱ្យបាៃកាៃ់ល្ត្បែ។



TREY
research

13

➢ ប្ត្ូវពៃយប់រាប់ក្សិច្ចការឱ្យបាៃច្ាស់លាស់មៅកាៃ់ប្ក្ស ុមៅៃើ ួយៗជាពិមសសបទ្ធផ្បចុ្ងមប្កាយ។

➢ វ ិ្ ើសាស្តសតពៃយប់ល្ណនាគំឺអនក្សអាច្ម្វើបាៃតា រយៈការសរមសរអក្សសរមៅមបើកាដ រមខៀៃ ៃិងរូរភាព។

➢ សក្ស មភាពរនាា រ់ ក្សមទ្ៀត្ អនក្សអាច្រមងកើត្វៃ័ិយសប្មារ់ប្ក្សុ ៃើ ួយៗ ប្ព ទងំវសិាបភាព មពបមវលាររស់ប្ក្សុ ផ្ងល្េរ ។

➢ សូ អៃុញ្ហញ ត្ិឱ្យសិសសសួរសំណួរ មេើ ែើច្ាស់លាស់ ុៃមពបចារ់មផ្ដើ ក្សចិ្ចការ។
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៤.សារៈសខំាៃន់ៃប្រសទិ្ធភាពការងារជាប្រុម

៤.១.ការមរៀៃពើជនំាញសងគ សំខាៃ់ៗ

- ជំនាញទ្ំនាក់្សៃងិសងគ សំខាៃ់ៗេូច្ជា ការម្វើឱ្យមាៃភាពប្រមសើរម ើង

នៃស ត្ថភាពសាដ រ់ ៃិងប្រសិទ្ធភាពនៃការៃោិយសដើ។

- មរៀៃពើរមរៀរនៃការសាដ រ់អនក្សេកឹ្សនាបំ្ក្ស ុពួក្សមគៃងិប្គរូមប្ងៀៃ ។

- មាៃរទ្មសា្ៃ៍មៅមបើការរស់មៅក្សនុងសងគ ។

- សិសសក៏្សមរៀៃរល្ៃថ មទ្ៀត្ពើរមរៀរនៃការសាដ រ់មោរប់ររស់សមាជិក្ស

មាន ក់្សមៅមាន ក់្ស ។

-  េងឹពើរមរៀរនៃការផ្ដប់ត្ន ល ៃងិមជឿជាក់្សមបើស ត្ថភាពៃងិមោរប់ពួក្ស

មគមៅក្សនុងប្ក្ស ុ   ៃិងរ មរៀរទ្ ំនាក់្សទ្ៃំងជា ួយៃងឹ ៃុសសជុំវញិខលួៃ។
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៤.២.ការក្សសាងទ្ៃុំក្សច្តិ្តមបើខលួៃឯង
▪ ការងារប្ក្ស ុរមប្ងៀៃសិសសឱ្យេងឹថ្ន មោរ ប់ ៃងិគំៃតិ្ររស់ពួក្សមគ ប្ត្ូវ
បាៃ មគ្នរព  ៃិង ផ្ដប់ត្ន ល។

▪ សិសសកាៃ់ល្ត្សរាយមៅមពបល្េបេឹងថ្ន ប្គជួូយ ក្សសាង ទ្ៃុំក្សច្តិ្តពួក្ស
មគ ប្ព ទងំនាឱំ្យការជួយជំរញុសក្ស មភាព ការងារជាប្ក្ស ុ នថ្ៃមប្កាយ
មទ្ៀត្ ផ្ងល្េរ។

▪ ការរ ួសក្ស មភាព ការងារជាប្ក្ស ុ  ជួយរងាា ត់្ រមប្ងៀៃ សិសសឱ្យមាៃ
ជំនាញទ្ំនាក់្សទ្ៃំងកាៃ់ល្ត្ប្រមសើរ។

▪ សមាក្សជកិ្ស ប្ក្ស ុ ទ្ទួ្បអារ មណ៍ក្សក់្សមដដ មហើយអាច្កាល យជាអនក្សចូ្ប រ ួ
ោ៉ា ងសក្ស ម ៃិង មរៀៃពើ រមរៀរ រ ើក្សរាយ ៃងឹ ការ ងារជាប្ក្ស ុ ។
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៤.៣.កាត់្រៃថយភាពអាតាម ៃយិ 

➢ ជាសកាត ៃុភាពររស់វាក្សនុងការកាត់្ រៃថយភាពអតាម ៃិយ ច្ំម ះការសិក្សាមៅមបើ

សិសសេនទ្មទ្ៀត្។

➢ មរើសិៃសិសស កាល យជាល្ផ្នក្ស ួយ នៃ ប្ក្ស ុ  ល្េបប្ត្ូវបាៃយក្សច្តិ្តទុ្ក្សដ្ឋក់្សពើសំោក់្ស

សមាជិក្សប្ក្សុ ជាក្សតាត   ួយេ៏សំខាៃ់ ក្សនុងការជួយ ប្រព័ៃធ គ្នបំ្ទ្េ៏រងឹមាលំ្ថ្ មទ្ៀត្។

➢ សមាជិក្សប្ក្ស ុៃងឹមាៃទ្ំមនារគៃំតិ្ជា ួយគ្នន ប្ព  ទងំអាច្ សហ ការគ្នន ោ៉ា ងមាៃ

ប្រសិទ្ធភាព។

➢ សិសសមាៃទ្ៃុំក្សច្តិ្តមបើខលួៃឯង ពើ សក្ស មភាព ជាប្ក្ស ុ អាច្ផ្ត ប់ អំោច្េប់សិសសឱ្យ

មប្កាក្សឈរម ើងសប្មារ់ជៃរងមប្គ្នះមផ្សងមទ្ៀត្ក្សនុងសហគ ៃ៍ររស់មគ ។
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៣.៤. ជួយសិសសឱ្យមជាគជ័យមៅនថ្ៃអនាគត្

- សារៈសំខាៃ់ ៃងិសារប្រមោជៃ៍នៃការម្វើការងារជាប្ក្ស ុ មសាើរល្ត្អាច្រក្សល្ប្រមៅ

ជាភាពមជាគជ័យមៅ ក្សនុងសងគ ក៏្សថ្នបាៃ។

- ផ្លូវអាជើពត្ចិ្តួ្ច្ ោស់ ល្េប សមប្ ច្ភាគមជាគជ័យមដ្ឋយខលួៃឯងបាៃមនាះ។

-  រុគគ បិក្ស ប្ក្ស ុ ហ៊ាុៃ ួយ េំមណើ រមៅបាៃអាប្ស័យ មបើ ៃុសសក្សនុងប្ក្ស ុហ៊ាុៃ សហការ

គ្នន  មៅវញិ មៅ ក្ស មេើ ែើរមំពញភារក្សចិ្ច។

- ការល្ណនាសិំសសពើរមរៀរម្វើ ការងារជាប្ក្ស ុ ជា ការផ្ដបឱ់្កាស ឱ្យ ពួក្ស មគ កាៃ់ល្ត្

មាៃស ត្ថភាពៃងិភាពរ ើក្សរាយមៅមពបល្េបរំមពញការងារ។

- សរុរ ក្សការ មជាគជ័យររស់ប្ក្សុ ក៏្សេូច្ជាការមជាគជ័យសប្មារ់ខលួៃឯងល្េរ។
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ឧទាហរ ័៖ការបណក្ងៀនណោយណក្បើវ ិ្ ីសហការ និងបណែេកណេស Jigsaw
ជាបណែេកណេសពិភាកាមួយចដែនំឱ្យអ្ាកសិកាេេួែបាន ែំណ េះដឹងតាមរយៈការចែករចំែកគំនិត្ ណែេះ
សហការគ្នា បណងកើនការស្តត ប់ េំនក់េំនង និងបណងកើន ំនញណោេះស្រស្តយបញ្ហា ។ វាមានបីដំណាក់កាែ៖
➢ េី១៖ បណងកើត្ក្កុម្មមតាណោយមានអ្កសរែំណំាផង (A,B,C,D..) ។
➢ េី២៖ បំចបកក្កុមណៅតាម ំនញ (AណៅជាមយA , B ណៅជាមួយ B,…) ក្គូោក់ក្បធានបេតាមក្កុម ំនញ

A,B,C ។
➢ េី៣៖ ែូែណៅក្កុមណដើមវញិរែួចែករចំែកគំនិត្ចដែេេួែបានមកពីការពិភាកាជាមួយក្កុមតូ្ែ។

ែុងណក្កាយណ វ្ើណត្សតវាយត្ម្មល ចដែមានទំាងណត្សតជាបុគគែ និងជាក្កុម។ ក្កុមណនេះ ក្តូ្វផ្លល ស់បតូរណរៀង
រាែ់៥សបាត ហ៍មតងបនា ប់ពីសរបុពិនាុរកណ ើញក្កុមណជាគ ័យ។  

ណត្សតក្តូ្វណផ្លត ត្ណែើ ំនញ២ គឺ ំនញេំនក់េំនង (សហការ) និងែំណ េះដឹងចដែសិសសបានពីការណរៀន)
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ជូៃពរសណំាងល្អ


