
មេម ៀនទ៧ី៖ សកេមភាពដែលអាចម្វើជាបគុ្គល នងិសេហូភាព
ACTIONS THAT CAN BE TAKEN INDIVIDUALLY AND COLLECTIVELY 

ខ្លេឹសា 
នន

មេម ៀន

វត្ថុបណំងនៃមេម ៀៃ

សំណួ បំផុស
១. មសចក្តមីផតេី
២. ៃិយេៃ័យ
ក្. បុគ្គលភាពខ. សេូហភាព
គ្. សក្េមភាពបុគ្គលៃិងសក្េមភាពសេូហភាពឃ. កា ងា បុគ្គលៃិងកា ងា ក្ក្ុេ
៣. គុ្ណសេបត្តិៃិងគុ្ណវបិត្តនិៃកា ម ៀៃម្នា ក់្ឯងៃិងកា ម ៀៃជាក្ក្េុ
ក្. គុ្ណសេបត្តិនៃកា សិក្ាតត្ម្នា ក់្ឯងឬជាបុគ្គលខ. គុ្ណវបិត្តិនៃកា សិក្ាតត្ម្នា ក់្ឯងឬជាបុគ្គល
គ្. គុ្ណសេបត្តិនៃកា សិក្ាជាក្ក្ុេឬជាសេូហភាពឃ. គុ្ណវបិត្តិនៃកា សិក្ាជាក្ក្ុេឬជាសេូហភាព
៤. លក្ខណៈខុសគ្នា ចមំ ោះកា ម្វកីា តត្ម្នា ក់្-ជាបុគ្គលៃិងជាក្ក្េុ-ជាសេូហភាព
៥. កា បញ្ជា រ្ បសក្េមភាពបុគ្គលៃិងសេូហភាពមៅក្ាុងមេម ៀៃៃិងក្ាុងសងគេ
៦. មសចក្តសីៃាដិ្ឋា ៃ



សេបទា កា ប យិាយ
វិជាា សេបទា ម្នៃកា យល់ដឹងកាៃ់តត្សីុជមក្ៅមៅមលីអត្ថៃ័យ ៃិងខលឹេសា នៃមេម ៀៃ ដូចជាភាពខុសគ្នា  វាង

សក្េមភាពបុគ្គល សក្េមភាពសេូហភាព ៃិងសក្េមភាពតដលអាចម វ្ីជាលក្ខណៈបុគ្គល ៃិង
លក្ខណៈសេូហភាពបាៃ។

បំណិនសេបទា អាចម វ្ីកា វភិាគ្ ពៃយល់ ៃិងបក្ក្សាយបាៃកាៃ់តត្សីុជមក្ៅមៅមលីអត្ថៃ័យ ៃិងខលេឹសា នៃមេ
ម ៀៃដូចជាភាពខុសគ្នា  វាងសក្េមភាពបុគ្គល សក្េមភាពសេូហភាព ៃិងសក្េមភាពតដលអាច
ម វ្ីជាលក្ខណៈបុគ្គល ៃិងជាលក្ខណៈសេូហភាពបាៃ។

ច យិាសេបទា មលីក្ទឹក្ចិត្តៃិងជំ ុញសាម  តី្ឱ្យម្នៃកា ចូល េួយ៉ា ងសក្េមក្ាុងកា ម វ្ីសក្េមភាពជាលក្ខ ណៈ
បុគ្គល ៃិងសេូហភាព។



សណួំ ពិភាកា
1. មតី្សក្េមភាពបុគ្គលគឺ្ជាអវ?ី ចូ មលីក្ម ងីពីគុ្ណសេបត្តិ ៃិងគុ្ណវតិ្តិនៃសក្េមភាពបុគ្គល។
2. មតី្សក្េមភាពសេូហភាពគឺ្ជាអវី? ចូ មលីក្ម ងីពីគុ្ណសេបត្តិ ៃិងគុ្ណវតិ្តិនៃសក្េមភាពសេូហភាព។
3. ចូ មលីក្ម ងីពីសា ៈសំខាៃ់នៃសក្េមភាពបុគ្គល ៃិងសក្េមភាពសេូហភាពចំម ោះកា សិក្ា។
4. មតី្មយងីក្តូ្វម វ្ីដូចមេតចមដីេបបីញ្ជា រ្ បសក្េមភាពបុគ្គល ៃិងសក្េមភាពសេូហភាពមៅក្ាុងមេម ៀៃ ៃិងមៅក្ាុងសងគេ?

Video clip

https://youtu.be/CW7aWKXB5J4 (3)
https://youtu.be/M199uez5LvA (4)
https://youtu.be/6fbE52YDEjU (individual and collective 1)
https://youtu.be/YuOJjUUMDbQ (Solidarity 2)

1. Participants are divided into 17 groups. Each group consists of 3 (1 management team, and 2 teacher
trainers).

2. Spend about 15 minutes to discuss and answer the above-mentioned questions.
3. They, then, present their answers to the class.
4. NIE trainer leads and facilitates these discussions.

https://youtu.be/CW7aWKXB5J4
https://youtu.be/M199uez5LvA
https://youtu.be/6fbE52YDEjU
https://youtu.be/YuOJjUUMDbQ


១. មសចកតមី្តើេ
• ពល ដាមក្បៀបបាៃដូចជាមកាសិកា េួយយ៉ា ងសំខាៃ់ ក្ាុងកា បំមពញៃូវលក្ខណៈសេបត្តិសក្ម្នប់
ក្បមទសជាត្ិ មហយីវាក៏្ជាតផាក្េួយតដលម្វឱី្យម្នៃកា  កី្ចមក្េៃី កា អភិវឌ្ឍ ៃងិភាពសុខដុេ េ
នាផងតដ ។ ពល ដាម្នា ក់្ៗម្នៃភា ក្ចិច ៃងិកាត្ពវក្ចិចដូចគ្នា ៃងិមសមីគ្នា ក្ាុងកា ចូល េួក្គ្ប់
សក្េមភាព ៃិងក្គ្ប់ ូបភាព។

• កា បញ្ជា រ្ បៃូវចំមណោះដងឹភាពជាពល ដាសក្ល ទាក់្ទងៃងឹសក្េមភាពបុគ្គល ៃិងសេូហភាព ក្ពេទាងំអាចញុងំឱ្យសិសាៃុ
សិសសម្នៃសាម  ត្ចូីល ូេគ្តិ្ ៃងិម្វកី្ចិចកា គ្ន ំ កា   ៃងិតែ ក្ាវឌ្ឍភាព ៃងិភាពសុខសាៃតនៃសងគេមយងីទាងំេូល។
ចំមណោះដងឹទាងំមនាោះក៏្ម្នៃសា ៈសំខាៃ់ក្ាុងកា បណតុ ោះសាម  ត្បុីគ្គលក្គ្ប់វយ័នៃជាត្ិសាសៃ៍មនាោះឱ្យសាគ ល់ៃូវត្នេល ៃងិភា ក្ចិចខលួៃ
ក្ាុងក្ិចចកា សងគេ តដលជាទុៃដ៏ចបំាច់សក្ម្នប់កា អភវិឌ្ឍនៃសងគេដ៏ម្នៃ ៃិ ៃតភាព ៃិងច ភីាព។

• ចំម ោះកា សិក្ាវញិ េៃុសសមយងីម្នៃវ ិ្ ីសាញ្ជាសតខុសៗពីគ្នា  មដ្ឋយអាក្ខលោះចូលចតិ្តម ៀៃតត្ម្នា ក់្ឯង ចំតណក្អាក្ខលោះមទៀត្ចូលចតិ្ត
ម ៀៃជាក្ក្េុ។ មទាោះជាយ៉ា ងណាក៏្មដ្ឋយ េៃិថាអាក្មក្ជីសម សី ឬចូលចិត្តម ៀៃតាេ យៈវ ិ្ ីសាញ្ជាសតណាក៏្មដ្ឋយសុទធតត្ម្នៃគុ្ណ
សេបត្តិ ៃងិគុ្ណវបិត្តដូិចគ្នា ទាងំអស់។ មៅក្ាុងមេម ៀៃមៃោះ មយងីៃឹងសិក្ាពីសក្េមភាពបុគ្គល ៃងិសក្េមភាពសេូហភាព។ កា 
អភិវឌ្ឍសងគេមផតេីមចញពីកា ក្បេូលផតុ ំទាងំសក្េមភាពបុគ្គល ៃងិសក្េមភាពសេូហភាព។ មបីគ្នម ៃសក្េមភាពបុគ្គល ៃងិសេូហ
ភាពមទ ក៏្េិៃម្នៃចលនាសងគេតដ ។ (Cases-Cortes et al., 2008)



២. នយិេនយ័
ក្. 

បុគ្គលភាព
• គឺ្ជាេៃុសសតដលម្នៃលក្ខណៈខុសពីអាក្ដនទ ៃិងជាអាក្តដលម្នៃមគ្នលមៅ ឬត្ក្េូវកា ផ្ទា ល់ខលួៃ ៃិងជា
អាក្តដលម្នៃសិទធិ ៃិងទំៃលួខុសក្តូ្វមដ្ឋយត ក្ពីេៃុសសដនទ ពីក្កុ្េ ឬពីសេូហភាព។

ខ. 
សេូហភាព

• គឺ្ជាក្កុ្េេយួនៃអងគភាពតដលក្តូ្វសហកា ៃិងម វ្ីកា  េួគ្នា មដីេបសីមក្េចបាៃៃូវវត្ថុបំណង េួ។

គ្. 
សក្េមភាព
បុគ្គលៃិង
សក្េមភាព
សេូហភាព

• សក្េមភាពបុគ្គលសំមៅមលីសក្េមភាពទាងំឡាយណាតដលម ៀបចំ ឬម វ្ីម ងីមដ្ឋយបុគ្គលណាម្នា ក្់
មហយីកា ម វ្សីក្េមភាពមនាោះតផែក្មលីកា សមក្េចចិត្ត បស់បុគ្គលលមនាោះឯងផ្ទា ល់។ ចំតណក្ឯសក្េមភាព
សេូហភាព សំមៅមលីសក្េមភាពទាងំឡាយណាតដលម ៀបចំ ឬម វ្ីម ងីមដ្ឋយសេូហភាព ឬក្ក្ុេណា
េយួ មហយីកា ម វ្ីសក្េមភាពមនាោះតផែក្មលីកា សមក្េចចិត្ត បសស់េូហភាព។

ឃ. 
កា ងា បុគ្គល
ៃិង

កា ងា ក្កុ្េ

• កា ងា បុគ្គលគឺ្កា ងា ទាងំឡាយណាតដលម ៀបចំ ឬម វ្ីម ងីមដ្ឋយបុគ្គលណាម្នា ក្់ មហយីកា ម វ្ីកា ងា 
មនាោះតផែក្មលីកា សមក្េចចិត្ត បស់បុគ្គលលមនាោះឯងផ្ទា ល់។ កា ងា ក្ក្ុេគឺ្ជាកា ងា តដលបូគ្គលពី នាក់្ ឬ
មក្ចីៃនាក់្ សហកា គ្នា ម វ្ី មដីេបឱី្យបាៃសមក្េចតាេមគ្នលមៅតដលចង់បាៃ។



៣. គ្ណុសេបត្ត ិនងិគ្ណុវបិត្តនិនកា ម ៀនម្នា កឯ់ង នងិកា ម ៀនជាក្កុេ
ក្. គុ្ណសេបត្តនិៃកា សិក្ាតត្ម្នា ក់្ឯងឬជាបុគ្គល ខ. គុ្ណវបិត្តនិៃកា សិក្ាតត្ម្នា ក់្ឯងឬជាបុគ្គល
1. ម្នៃភាពឯក្រាជយ
2. េិៃខាត្មពលមវលា
3. អាចមផ្ទត ត្អា េមណ៍បាៃលែ
4. ម្នៃទំៃុក្ចតិ្តក្ាុងកា បមចចញៃូវសេត្ថភាពផ្ទា ល់ខលួៃ
5. ម្នៃកា បមងកីត្ៃូវសាា នដ បស់ខលួៃ ឬជាចំមណោះដឹងតដលម្នៃ
6. អាចទទួលបាៃៃូវចំមណោះដឹងៃិងបទពិមសា្ៃ៍ែមីៗពីកា ក្សាវក្ជាវ
7. ម្នៃភាពងាយក្សួលក្ាុងកា សមក្េច ឬវៃិិចឆ័យម្វអីវេួីយ
8. អាចម្វីកា គ្តិ្ពចិ ណាមលីក្ិចចកា អវេួីយបាៃមដ្ឋយេៃិ
ម្នៃកា ក្ំណត់្មពលមវលា

1. គ្នម ៃអាក្ពភិាក្ា
2. ម្នៃកា ចំណាយមពលមវលាមក្ចីៃក្ាុងកា សិក្ាក្សាវក្ជាវ
3. មញ្ជាសតស (អាចម្នៃភាពមញ្ជាសតស តាៃត្ឹងក្ាុងអា េមណ៍)
4. េិៃម្នៃកា តក្ត្ក្េវូមលីចំណុចតដលខវោះខាត្
5. អាចម្នៃកា យតឺ្យ៉ា វក្ាុងកា សមក្េចកា ងា  បស់ខលួៃ
6. ផលតដលទទួលបាៃេិៃសូវម្នៃលក្ខណៈក្គ្ប់ក្គ្នៃ់
7. ម្នៃភាពមៃឿយហត់្មក្ចៃីក្ាុងកា ម្វកី្ចិចកា េួយ
8. ម្នៃកា ចំណាយែវកិាមក្ចៃីក្ាុងកា ម្វជីាឯក្សា 
9. េិៃម្នៃគ្ៃំតិ្ទូលំទូលាយក្ាុងកា បមំពញក្ិចចកា 



គ្. គុ្ណសេបត្តនិៃកា សិក្ាជាក្កុ្េឬជាសេូហភាព ឃ. គុ្ណវបិត្តនិៃកា សិក្ាជាក្កុ្េឬជាសេូហភាព
ម្វីឱ្យសម្នជកិ្ក្ាុងក្ក្េុ៖
1. ម្នៃឱ្កាសក្ាុងកា ផ្ទល ស់បតូ បទពិមសា្ៃ៍ៃិងសហកា ណ៍គ្នា
2. ម្នៃភាពសាិទសាា លៃឹងគ្នា
3. ម្នៃកា ចូល េួយ៉ា ងសក្េមជំ ុញឱ្យអាក្អសក្េមចូល េួពិភាក្ា
មដ្ឋោះក្សាយៃិងម្វីឱ្យពួក្មគ្ទទួលបាៃៃូវចំមណោះដឹងមផសងៗ

4. ម្នៃកា តចក្ តំលក្គ្ំៃិត្ៃិងចំមណោះដឹងតដលទាក់្ទងៃឹងជំនាញ
មផសងៗមហយីកា ម ៀៃជាក្ក្ុេតបបមៃោះជួយឱ្យអាក្ម្នៃកា អភិវឌ្ឍ
សេត្ថភាពខាល ងំ

5. ក្បសិៃមបីមយងីម ៀៃេិៃសូវមចោះមយងីអាចបមងកីត្ជាក្ក្ុេមដីេបឱី្យ
សិសសតដលពូតក្មៅក្ាុងថាា ក់្ជួយបមក្ងៀៃមយងីមក្ ោះកា ម វ្ីតបបមៃោះ
អាចជួយឱ្យអាក្ម ៀៃបាៃមក្ចីៃជាងេុៃ

6. ម្នៃឱ្កាសសួ សំណួ យ៉ា ងមក្ចីៃមៅកាៃ់េិត្តភក្តិ បស់មយងីមដ្ឋយ
មហតុ្ថាមពលខលោះមយងីអាចៃឹងេិៃសូវហ៊ា ៃសួ មៅកាៃ់មលាក្ក្គ្ូ
 បស់មយងីៃិងម្នៃកា ចំណាយែវកិាត្ិចមដ្ឋយម្នៃកា ចូល េួ
តចក្ តំលក្។

1. ក្ត្ូវកា ក្ំណត់្ៃិងមក្ជីសម សីទីតាងំមដីេបជីួបជុំគ្នា
2. ក្ត្ូវកា មពលមវលាមក្ចីៃមដីេបមី្វីកា ពិភាក្ា
3. សម្នជិក្ក្កុ្េខលោះេិៃសូវចូល េួសហកា ណ៍ក្ាុងមពលពិភាក្ា
4. កា សិក្ាជាក្ក្ុេអាចម្វីឱ្យសម្នជិក្ក្ាុងក្ក្ុេេួយចំៃួៃម្នៃភាព

ខរិលក្ចអូស។ឧទាហ ណ៍មបីម ៀៃជាេួយគ្នា រាល់នែៃពួក្អាក្តដល
មខាយេិៃពាយេម្វីលំហត់្មដ្ឋយខលួៃឯងមៅផាោះមនាោះមទប៉ាុតៃត
ចេំក្ដល់មពលម ៀៃវញិមទីបសួ ចមេលីយពីអាក្ដនទ



៤. លកខណៈខ្សុគ្នា ចមំ ោះកា ម្វើកា ដត្ម្នា ក-់ជាបគុ្គល នងិជាក្កុេ-ជាសេហូភាព
ក្. ភាពឆាប់ ហ័សនៃកា ងា 
ជាបុគ្គល.......
ជាក្កុ្េ............

ឃ. កា បមងកតី្សេពៃ័ធភាព
ជាបុគ្គល.......
ជាក្ក្េុ............

ខ. សហកា សមក្េចចតិ្ត
ជាបុគ្គល.......
ជាក្កុ្េ............

ង. កា ងា ក្សបៃងឹ
សេត្ថភាព
ជាបុគ្គល.......
ជាក្ក្េុ............

គ្. កា បមងកតី្គ្ៃំតិ្
ជាបុគ្គល.......
ជាក្កុ្េ............

• Students work in groups.
• Discuss and answer the questions in written form.
• They, then, present their answers to the class with the NIE’s trainer facilitate. 



៥. កា បញ្ជ្រា បសកេមភាពបគុ្គល នងិសេហូភាពមៅកាងុមេម ៀន នងិកាងុសងគេ 
ក្ចិចកា ៃងិក្បធាៃបទតដលក្គូ្អាចបញ្ជា រ្ បមៅក្ាុងមេម ៀៃមដេីបជី ំញុឱ្យម្នៃសក្េមភាពជាបុគ្គល ឬសេូហភាពមៅតាេក្ក្េតិ្ភូេសិិក្ា៖
ក្. ថាា ក់្េមត្តយយសិក្ាៃងិថាា ក់្អប់ កុំ្ម្ន តូ្ច៖ សក្េមភាពតដលពួក្គ្នត់្អាចម្វីបាៃ (១) កា តែ ក្ាៃងិកា តក្លេែផាោះសតេបងតដលពួក្
មគ្ ស់មៅ ៃងិ (២) កា សម្នែ ត្ប សិាថ ៃសាលាម ៀៃ កា ក្បេូលផតុ ំគ្នា មដេីបសីម្នែ ត្ទីធាល សាលា (៣) កា កាត់្បៃថយកា មក្បីបាល សាិក្ ៃងិ
សក្េមភាព ក់្ព័ៃធមផសងៗមទៀត្។
ខ. ថាា ក់្បឋេសិក្ា៖ (១) ទំនាក់្ទៃំង វាងបុគ្គល ៃងិសេូហភាព (២) ចូល េួក្បក្បមដ្ឋយសុខដុេ េនាក្ាុងវបប្េ៌មផសងៗគ្នា (៣)
ចូល េួក្ំណត់្អត្តស ា្ ណនៃប ា្ មដេីប ីក្ដំមណាោះក្សាយ េួៃងិ (៤) ចូល េួក្លេឹសិក្ា សក្េមភាពសិក្ា ក្ីឡា ៃងិពលក្េមសាលា
ៃិងសងគេ។
គ្. ក្ក្េតិ្អៃុវទិាល័យ៖ (១) ក្ណំត់្តួ្នាទី ៃិងកាត្ពវក្ចិច បស់បុគ្គល ៃងិក្ក្េុ ក្ាុងកា ម្វីសក្េមភាព (២) កា គ្ិត្ទុក្ជាេុៃ ៃងិកា 
វភិាគ្លទធផលនៃសក្េមភាព (៣) កា ក្ំណត់្អត្តស ា្ ណសក្េមភាពតដលបាៃម្វីម ងីមដេីបតីក្លេែសាលាម ៀៃ (៤) ក្ំណត់្អត្ថ
ក្បមយជៃ៍ ឱ្កាស ៃិងផលប៉ាោះ ល់នៃកា ចូល េួ បស់ខលួៃ ៃិង (៥) ក្តាត  េួចំតណក្ដល់ភាពមជាគ្ជ័យ បស់បុគ្គល ៃិងសេូហភាព។
ឃ. េ្យេសិក្ាទុត្យិភូេ៖ិ (១) ក្តាត តដលអាចពក្ងងឹ ឬក្ក្េតិ្នៃកា ចូល េួម្វីសក្េមភាពជាលក្ខណៈបុគ្គល ៃងិសេូហភាព (២)
កា មក្ជីសម សីេម្ាបាយសេក្សបបផុំត្សក្ម្នប់ទទួលបាៃព័ត៌្ម្នៃ កា បមចចញេត្ៃិងិចត់្វធិាៃកា មលីប ា្ សក្លសំខាៃ់ៗ
(ក្បសិទធភាព លទធផល ផលប៉ាោះ ល់អវជិរម្នៃ កា ពិច ណាខាងសីល្េ៌) (៣) គ្មក្ម្នងសហកា មលីប ា្ េូលដ្ឋា ៃ ៃិងកា ក្ពួយ
បា េភជាសក្ល ដូចជាប សិាថ ៃ កា ក្សាងសៃតិភាព កា ក្បកាៃ់ពូជសាសៃ៍។ល។



ង. ចមំ ោះេុខវជិារ សងគេ៖
(1) ម្វីជាកូ្ៃលែក្ាុងក្គ្សួា សិសសលែក្ាុងសាលា ៃិងពល ដាលែក្ាុងសងគេ
(2) ចូល េួក្ាុងសក្េមភាពសងគេ ដូចជាកា ងា េៃុសស្េ៌ កា មគ្ន ពចាប់កា មគ្ន ពសិទធិ-មស ភីាពចំម ោះគ្នា ៃិងគ្នា
(3) ម្វីខលួៃឱ្យមៅជា្ៃធាៃេួយលែ មដីេបកីាល យមៅជាទំ ងំសាងឬសស ីបស់ក្បមទសជាត្ិ
(4) មលីក្សាួយ ៃិងមលីក្ត្មេកងីវបប្េ៌ អ យិ្េ៌ ទំមៃៀេទម្នល ប់ក្បនពណី អត្តស ា្ ណជាត្ិ បស់ខលួៃ ទាងំក្ាុងក្បមទស ទាងំមលីឆាក្

អៃដ ជាត្ិ មក្ ោះថាអវីៗទាងំអស់ក្ត្ូវចប់មផដេីមចញពខីលួៃឯងជាេុខសិៃ មទីបអាក្ដនទមគ្មលីក្ត្មេកងី ៃិងឱ្យត្នេលជាមក្កាយ
(5)សាេគ្គីគ្នា ជា្លុងេួយ ដូច ក្យមសាល ក្េួយមលីក្ម ងីថាចងកោឹះេួយអាចកាច់បាក់្ តត្ចងកឹោះេួយបាច់េៃិអាចកាច់បាក់្ម យី
(6) លុបបំបាត់្រាល់ទក្េង់ទាងំឡាយណាតដលជាស ា្ ណនៃកា ម សីមអីង កា ក្បកាៃ់វណណៈ ៃិងកា ក្បកាៃ់បក្ខពួក្ មក្ ោះថាក្តាត

ទាងំមៃោះ ជាតផាក្េួយម្វឱី្យសងគេេៃិអាច កី្ចមក្េៃីមៅេុខបាៃ
(7) មជៀសវាងកា ក្បក្ពតឹ្តអំមពីអបាយេុខ ៃិងកា ក្បក្ពតឹ្តបទមលមីសមផសងៗដូចជាកា ជួញដូ ៃិងមសពមក្គ្ឿងមញ ៃ កា លួច កា ឆក់្

កា បលៃ់ តលបងសីុសងក្គ្ប់ក្បមភទ
(8) ក្ត្ូវបដិមស្ ៃិងេិៃក្ត្វូចូល េួជាដ្ឋច់ខាត្ៃូវរាល់អំមពីទាងំឡាយណាតដលម្វីឱ្យប៉ាោះ ល់ដល់សៃដិសុខ សណាដ ប់ធាា ប់សាធា 

ណៈ ក្ាុងមចត្នាបងកឱ្យម្នៃវកឹ្វ ដល់សងគេជាត្។ិ



POST TEST

1. មត្ីសក្េមភាពបុគ្គល ៃិងសក្េមភាពសេូហភាព គ្ឺជាអវី? ចូ មលីក្ម ងីពីគុ្ណសេបត្តិ ៃិងគុ្ណវតិ្តិនៃសក្េមភាពៃេួីយៗ។
2. ចូ មលីក្ម ងីពីសា ៈសំខាៃ់នៃសក្េមភាពបុគ្គល ៃិងសក្េមភាពសេូហភាពចំម ោះកា សិក្ា។
3. មតី្មយងីក្តូ្វម វ្ីដូចមេតចមដីេបបីញ្ជា រ្ បសក្េមភាពបុគ្គល ៃិងសក្េមភាពសេូហភាពមៅក្ាុងមេម ៀៃ?



៦. មសចកតសីនាដិ្ឋា ន
• កា ម វ្ីខលួៃឱ្យមៅជាពល ដាលែ ម លគឺ្ជាពល ដាតដលមចោះម វ្ីកា ងា ជាបុគ្គល ៃិងសេូហភាព គឺ្ជាម ឿងេួយដ៏ក្បនពសក្ម្នប់
ក្បមទសជាតិ្ មក្ ោះថាកាលណាក្បមទសជាតិ្េួយតដលសេបូ មៅមដ្ឋយពល ដាលែ ម្នៃៃ័យថាក្បមទសជាតិ្មនាោះៃឹងម្នៃភាព
 ងឹម្នំ ភាពខាល ងំៃិងកា អភិវឌ្ឍមលីវស័ិយមសដាកិ្ចច ៃិងម្នៃ្ៃធាៃេៃុសសចក្េុោះ។ ក្បមទសជាតិ្នានាក្ាុងពិភពមលាក្ តត្ងតត្
ក្តូ្វកា ជាៃិចចៃូវមកាសិកា េួយតដលមគ្មៅថាពល ដាលែក្ាុងក្បមទស បស់ខលួៃ មក្ ោះថាមៅមពលណាតដលសេបូ មៅមដ្ឋយ
ពល ដាលែ មៅមពលមនាោះ អវីៗតដលលែ តដលសេបូ តបប ៃឹងមកី្ត្ម្នៃម ងីក្ាុងក្បមទសមនាោះជាក់្ជាេិៃខាៃ។

• មក្កាយពីបាៃម វ្ីកា សិក្ាតវក្តញក្ពីគុ្ណសេបត្តិ ៃិងគុ្ណវបិត្តិនៃសក្េមភាពជាក្កុ្េ ៃិងជាលក្ខណៈបុគ្គល មយងីបាៃ
មឃញីថាវ ិ្ ីទាងំពី មៃោះសុទធតត្ម្នៃក្បសិទធភាពដូចៗគ្នា ៃិងម្នៃចំណុចវជិរម្នៃ ៃិងអវជិរម្នៃដូចគ្នា មដ្ឋយក្គ្នៃ់តត្ថាក្ាុង
ក្ ណីខលោះ មយងីក្តូ្វពិៃិត្យមេីលមលីសាថ ៃភាពជាក់្តសតងនៃកិ្ចចកា មនាោះថា មតី្វាម្នៃលក្ខណោះក្គ្ប់ក្គ្នៃ់ក្ាុងកា បមងកីត្ក្កុ្េ
ពិភាក្ាឬក៏្អាចម វ្ីជាលក្ខណៈបុគ្គលបាៃ។ ស ុបមសចក្តីេក្ េិៃថាកា ពិភាក្ាជាលក្ខណៈបុគ្គលឬជាក្ក្ុេ ថាេួយណាលែ
ក្បមសី ជាងេួយណាមនាោះមទ គឺ្វាតត្ងតត្ម្នៃកា ក្បក្ស័យទាក់្ទងគ្នា មៅវញិមៅេក្មដ្ឋយតផែក្មលីសាថ ៃភាព លក្ខណៈនៃកិ្ចច
កា េួយមនាោះ។


