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ប ពវក្ថា 
 

 

ចាបត់ាំងពីឆ្ន ាំ2017មក APCEIU បានសហការយ៉ា ងជិតសនិទ្ធជាមយួ UNESCO Bangkok កនុង
ការសម្មបសម្មួលបណ្តា ញ GCED កនុងតាំបនអ់ាសីុបា៉ា សីុហវិក ដែលផ្ាល់វេទិ្កាសម្ាបអ់្នកពាក់
ពន័ធកនុងតាំបនវ់ែើមបដីែករ ាំដលកែាំវ េះែឹង និងការអ្នុេតាវរៀងៗខ្លួនននការអ្បរ់ ាំពលរែឋសកល 
GCED។ បញ្ហា សាំខាន់ៗ ដែលម្តូេបានវលើកវ ើងរមួានរវបៀបវែើមបធីានាថាគាំនិតអ្រូបីននGCED 
ងាយយល់ និងរវបៀបធានាតនមលGCED មនិម្តូេបានវគយល់ថាជាការរ ាំវោភបាំពានតនមលមលូដ្ឋឋ ន
ដែលានម្ាប។់ APCEIU ែឹងយ៉ា ងែាស់ថា អ្នកខ្លេះយល់វ ើញថា GCED ជាគាំនិតថ្មីដែល
ម្តូេបានបវងកើតវ ើងវដ្ឋយអ្ងគការសហម្បជាជាតិ។ 
 
វ េះជាយ៉ា ងណ្តកវ៏ដ្ឋយ វោលគាំនិតសនូលរបស់GCED—ការវោរពែាំវពាេះភាពែម្មរេះ ាម គគី
ភាព និងអារមម ៍រមួននមនុសសជាតិ- គឺពិតជាចាកឫ់សយ៉ា ងវម្ៅវៅកនុងេបបធម ៌ និងជីេតិម្បចាាំនថ្ៃ
របស់វយើង។ វែើមបរី ាំវលែធាតុរមួ ាំងវនេះ និងវែើមបវីដ្ឋេះម្ាយបញ្ហា ម្បឈមននការយល់ែឹងអ្ាំពី
វោលគាំនិតអ្រូបីរបស់GCED សាជិកបណ្តា ញGCED កនុងតាំបនអ់ាសីុបា៉ា សីុហវិកបានបវងកើតការ
វបាេះពុមពមយួដែលានវ ម្ េះថាGCED: Take It Local in Asia-Pacific កនុងឆ្ន ាំ 2019។ ជា
េធិានការតមដ្ឋនវែើមបធីានា ដែលអ្នកអ្បរ់ ាំ និងអ្នកពាកព់ន័ធម្តូេបានោាំម្ទ្វៅកនុងតាំបន ់ ការវបាេះ
ពុមពវនេះ ការយល់ែឹងអ្ាំពីGCED វៅអាសីុបា៉ា សីុហវិក៖ ការដ នាាំអ្ាំពីេធីិសម្ាប ់ 'វម្បើម្បាស់វៅ
តមបរបិទ្មូលដ្ឋឋ នដែលខ្លួនរស់វៅ' ម្តូេបានបវងកើតវ ើង។ 
 
វដ្ឋយវតា តវលើម្គូបវម្ងៀន អ្នកអ្បរ់ ាំ អ្នកបវងកើតវោលនវយបាយ កែូ៏ែជាអ្នកពាកព់ន័ធ កទ់្ងនឹង
ការអ្បរ់ ាំវផ្សងវទ្ៀត មគគុវទ្េសកវ៍នេះម្តូេបានរ ាំពឹងថានឹងវធវើឱ្យការយល់ែឹងរបស់ពួកវគកាន ់ ដតសីុ
ជវម្ៅអ្ាំពី GCED តមរយៈការកាងែាំវ េះែឹង និងសមតថភាពវលើគាំរូេបបធមែ៌ម្មរេះរបស់ 
GCED កែូ៏ែជាវែើមបបីវងកើតការសនេនា និងការតល ស់បាូរវលើវរឿងរ៉ា េពីតាំបនដ់ែលអាែរមួែាំដ ក
កនុងការកាងសងគមសនាិភាព រមួបញ្ចូ ល និងនិរនារភាពបដនថមវទ្ៀត។ 
 
APCEIU វៅដតវបាជាា បនាកិែចខិ្តខ្ាំម្បឹងដម្បងរបស់វយើងមនិម្តឹមដតវលើការវលើកកមពស់ GCED 
ប៉ាុវណ្តណ េះវទ្ ប៉ាុដនាដថ្ម ាំងធានាថាអ្នកអ្បរ់ ាំ និងអ្នកសិកាម្តូេបានផ្ាល់សិទ្ធិអ្ាំណ្តែ ែូវែនេះពួកវគ
យល់យ៉ា ងវពញវលញ និងានសមតថភាពអ្នុេតា GCED កនុងជីេតិម្បចាាំនថ្ៃរបស់ពួកវគ។ 
       
      Hyun Mook Lim 
      Director of APCEIU 
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Foreword 
 

 
 
 

      
 

Since 2017, APCEIU has been in close cooperation with UNESCO Bangkok in 

coordinating the Asia-Pacific Regional GCED Network which provides a platform 

for stakeholders in the region to share their respective knowledge and practices 

of Global Citizenship Education (GCED). Key issues that have been raised include 

how to ensure the abstract concept of GCED is easy to be understood and how 

to guarantee the GCED values are not perceived as invading existing local values. 

APCEIU is highly aware that some perceive GCED as a new concept developed 

by the United Nations. 
 

However, the core notions of GCED—respect for diversity, solidarity, and a shared 

sense of humanity—are actually deeply rooted in our cultures and daily life. To 

highlight these common elements and to address the challenges of understanding 

the abstract concepts of GCED, the Asia-Pacific Regional GCED Network members 

developed a publication titled GCED: Taking It Local in Asia-Pacific in 2019. As a 

follow-up measure to ensure that educators and stakeholders are supported in 

the region, this publication, Understanding GCED in Asia-Pacific: A How-to Guide for 

‘Taking It Local’, has been developed. 
 

Targeting teachers, educators, policymakers, as well as other education-related 

stakeholders, this guide is expected to deepen their understanding of GCED 

through building knowledge and capacity on the diverse cultural examples of 

GCED, as well as to generate dialogue and exchanges on stories from the region 

that can contribute to building more peaceful, inclusive and sustainable societies. 
 

APCEIU remains committed to continue our effort not just on promoting GCED 

but also ensuring that educators and learners are empowered thus they fully 

understand and are capable of implementing GCED in their daily life. 
 
 
 
 

 
Hyun Mook Lim 

Director of APCEIU 
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នសចក្តីណលលងអំែរគ ែ 
 
វសៀេវៅដ នាាំវនេះ ម្តូេបានបវងកើតវ ើងវដ្ឋយអ្ងគការអ្បរ់ ាំ េទិ្ាាស្តសា និងេបបធមរ៌បស់
អ្ងគការសហម្បជាជាតិ (UNESCO) ការយិល័យតាំបនអ់ាសីុបា៉ា សីុហវិកសម្ាបក់ារអ្បរ់ ាំ 
វម្កាមម្កបខ្ ឌ ននបណ្តា ញ GCED កនុងតាំបនអ់ាសីុបា៉ា សីុហវិក ដែលជាបណ្តា ញកនុង
តាំបនស់ម្មបសម្មួលវដ្ឋយអ្ងគការយូវ សកូ បាងកក និងមជឈម ឌ លអាសីុបា៉ា សីុហវិក 
ការអ្បរ់ ាំសម្ាបក់ារយល់ែឹងអ្នារជាតិ APCEIU។ វសៀេវៅវនេះ បងាា ញពីមគគុវទ្េសក៍
សិកាា ាោវម្កាមម្បធានប GCED ដែលានវោលបាំ ងបងកបនូ់េសមតថភាពសកល
វៅកនុងបរបិទ្កនុងម្សរក ជាពិវសសសញ្ហា  បីននការវោរពែាំវពាេះភាពែម្មរេះ ាមគគីភាព 
និងអារមម ៍រមួននមនុសសជាតិ។ 
 
UNESCO Bangkok និងAPCEIU សូមដថ្លងអ្ាំ រគុ យ៉ា ងម្ជាលវម្ៅែាំវពាេះ Darla 
K. Deardorff, EdD. (ាកលេទិ្ាល័យ Duke សហរែឋអាវមរកិ) ដែលបានវរៀបែាំ
វសៀេវៅដ នាាំវនេះ។ 
 
ការអ្ភេិឌ្ឍនវ៍សៀេវៅដ នាាំម្តូេបានវធវើវ ើងតមរយៈការោាំម្ទ្ និងការសម្មបសម្មួល
របស់ Jun Morohashi (UNESCO Paris អ្តីត UNESCO Bangkok) ម្ករមម្តួតពិនិ
តយ និងដកសម្មួលរបស់ UNESCO Bangkok រមួាន Mark Manns, Sayaka Tsutsui 
និង Li Wang បានផ្ាល់ធាតុែូលែា៏នតនមល។ 
 
វយើងកសូ៏មដថ្លងអ្ាំ រគុ ផ្ងដែរែាំវពាេះអ្នកជាំនាញននម្ករមម្តួតពិនិតយមតិាភក័ាិ៖ Anna 
Kyung Hwa Chung និង Jihong Lee មកពី APCEIU; Satya Bhushan មកពីម្ករម
ម្បឹកាជាតិម្ាេម្ជាេ និងប ាុ េះបណ្តា លអ្បរ់ ាំ (NCERT) ម្បវទ្សឥណ្តឌ ; និង Bert 
Tuga មកពីាកលេទិ្ាល័យ Philippine Normal ម្បវទ្សហវីលីពីន។ 
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ានការដម្បម្បូលវៅតមាថ នភាព) 

៣.៥.  លាំហាតអ់្នុេតា (វម្បើវថ្រៈវេោពី ៦០ វៅ ៩០នាទ្ី) 
៣.៦.  ការបញ្ចបវ់មវរៀន (វម្បើវថ្រៈវេោពី ១៥ វៅ ៣០នាទ្ី) 
៣.៧.  ការឆលុេះបញ្ហច ាំងែុងវម្កាយ និងការវាយតនមលសិកាា ាោ (វម្បើវថ្រៈ 

វេោ ១៥នាទ្ី) 
៣.៨. ការដែករ ាំដលកការឆលុេះបញ្ហច ាំង (វដ្ឋយតេ ល់ និងតមអ្នឡាញ) 
៣.៩.  ការតមដ្ឋនវម្កាយសិកាា ាោ 
 



8 8 

 

 
 
 

ឯក្សារនោង 
ឧបសមព័នធ 
សនលឹកកិែចការទ្ី 1៖  ការឆលុេះបញ្ហច ាំងមុនវពលចាបវ់ផ្ាើមសិកាា ាោ 
សនលឹកកិែចការទ្ី 2៖  រងវងវ់រឿង៖ ការកាងសមតថភាពអ្នារេបបធម ៌
សនលឹកកិែចការទ្ី 3៖  សកមមភាពដ នាាំការសនសាំវពលវេោជាំនួស 
សនលឹកកិែចការទ្ី ៤៖ សកមមភាព JIGSAW 
សនលឹកកិែចការទ្ី ៥៖ សនលឹកកិែចការឆលុេះបញ្ហច ាំង 
សនលឹកកិែចការទ្ី ៦៖ ដផ្នការសកមមភាពសម្ាបអ់្នកបវងកើតវោលនវយបាយ 
សនលឹកកិែចការទ្ី 7៖  ដផ្នការសកមមភាពសម្ាបម់្គូបវម្ងៀន 
សនលឹកកិែចការទ្ី 8៖  ការឆលុេះបញ្ហច ាំងវម្កាយការងារ 
សនលឹកកិែចការទ្ី 9៖  GCED វៅកនុងការវាយតនមលការងារ ASIA-PACIFIC  
  WORKSHOP 
សនលឹកកិែចការទ្ី 10៖ ទ្ម្មងដ់បបបទ្បនាេ បន់នសិកាា ាោសម្ាបអ់្នកែូលរមួ 
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ជំពូក្ទ១ី 
 

នសចក្តីន្តើម 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

១.១ នតើ GCED ជាអវ?ី 
 
ការអ្បរ់ ាំភាពជាពលរែឋសកល (GCED) គឺជាេធីិាស្តសាមយួរបស់អ្ងគការអ្បរ់ ាំ េទិ្ាាស្តសា និងេបបធម៌
របស់អ្ងគការសហម្បជាជាតិ (UNESCO) វែើមបជីមនេះឧបសគគ និងបញ្ហា ម្បឈមនានាវៅវលើផ្លូេវឆ្ព េះវៅ
រកសនាិភាព និងនិរនារភាពពិភពវោក។ វាានវោលបាំ ងវែើមបបី ាុ េះគុ តនមល អាកបបកិរយិ និង
ឥរយិបថ្ដែលោាំម្ទ្ែល់ភាពជាពលរែឋសកលដែលានទ្ាំនួលខុ្សម្តូេ៖ ការនែនម្បឌិ្ត នវានុេតាន ៍ និង
ការវបាជាា ែិតាែាំវពាេះសនាិភាព សិទ្ធិមនុសស និងការអ្ភេិឌ្ឍនម៍្បកបវដ្ឋយែីរភាព។ េធីិាស្តសាវនេះរមួបញ្ចូ ល
 ាំងការផ្ាល់សិទ្ធិអ្ាំណ្តែែល់អ្នកសិកាម្គបេ់យ័ឱ្យយល់ពីបញ្ហា សកល និងកាល យជាអ្នកផ្សពវផ្ាយសកមម
ននសងគមដែលានសនាិភាព ការអ្តឱ់្ន បរយិប  សនាិសុខ្ និងនិរនារភាព (UNESCO, n.d.)។ 
 

ABCs ននការអ្បរ់ ាំភាពជាពលរែឋសកល (UNESCO, 2017) សវងកតវ ើញថា វ េះបីជាមនិាននិយម
នយ័សកលនន GCED កវ៏ដ្ឋយ កវ៏ដ្ឋយានបញ្ាតាិខ្លឹមារបីយ៉ា ង៖ ពុទ្ធិ ែិតា-សងគម និងឥរយិបថ្។ 
ម្បអ្ប់ទី់្១៖បញ្ាតាិវោលននការអ្បរ់ ាំភាពជាពលរែឋសកល 
 

ព ទធិ (Cognitive): 
វែើមបទី្ទួ្លបានែាំវ េះែឹង ការយល់ែឹង និងការម្តិេះរេិះពិចារណ្តអ្ាំពីបញ្ហា សកល តាំបន់ ថាន ក់ជាតិ 
និងថាន ក់មូលដ្ឋឋ ន និងការផ្ារភាា ប់ោន វៅេញិវៅមក និងភាពអាម្ស័យោន វៅេញិវៅមកននម្បវទ្ស 
និងម្បជាជនវផ្សងៗោន ។ 
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ចិតត-សងគម( Socio-emotional): 
វែើមបឱី្យានអារមម ៍ននភាពជាកមមសិទ្ធិរបស់មនុសសទូ្វៅ តនមលរួម និងទ្ាំនួលខុ្សម្តូេ ការយល់
ែិតា ាមគគីភាព និងការវោរពែាំវពាេះភាពខុ្សោន  និងភាពែម្មរេះ។ 

 

ឥរិោបល (Behavioural): 
វែើមបវីធវើសកមមភាពម្បកបវដ្ឋយម្បសិទ្ធភាព និងទ្ាំនួលខុ្សម្តូេវៅថាន ក់មូលដ្ឋឋ ន ថាន ក់ជាតិ និង
ពិភពវោក វែើមបពីិភពវោកកាន់ដតានសនាិភាព និងនិរនារភាព។ 
Source: Global Citizenship Education: Topics and Learning Objectives (UNESCO, 

2015) 

 
អាសីុ និងបា៉ា សីុហវិក គឺជាតាំបនែ់ម្មរេះេបបធម ៌ វហើយវែើមបសីវម្មែបានវពញវលញនូេការអ្បរ់ ាំសញ្ហា តិ
សកលវៅទូ្ ាំងតាំបនវ់នាេះ វាចាាំបាែណ់្តស់កនុងការតភាា បម់នុសសពីបរបិទ្ និងតនមលវផ្សងៗ។ វែើមបជួីយ 
មនុសសភាា បគ់ាំនិតអ្រូបីនន GCED ជាមយួនឹងបរបិទ្កនុងតាំបនរ់បស់ពួកោត ់អ្ងគការយូវ សកូបាងកក ធាល ប់
បានវបាេះពុមពផ្ាយការសិកាមយួដែលានវ ម្ េះថា GCED: Takeing It Local in Asia-Pacific 
(UNESCO Bangkok, 2019)។ ការសិកាវនេះបានម្បមូលនូេតនមល និងវរឿងរ៉ា េកនុងម្សរកពីបណ្តា ម្បវទ្ស
កនុងតាំបនអ់ាសីុបា៉ា សីុហវិក ដែលានភាពសីុសងាវ កោ់ន យ៉ា ងជិតសនិទ្ធជាមយួនឹងវោលគាំនិត GCED សាំខា
ន់ៗ ែាំនួនបីគឺ ការគោរពចំគ ោះភាពចម្រោះជាតិសាសន៍ សា្គ្គីភាព និងអារ្មណ៍រួ្នន្នរស្សជាតិ។ 

 
វមវរៀនពីការសិកាបានរកវ ើញថាសញ្ហា   ាំងបីនន GCED ម្តូេបានបងកបយ់៉ា ងរងឹាាំកនុងេាិលភាព
វផ្សងៗវៅកនុងេបបធមែ៌ម្មរេះននបណ្តា ម្បវទ្សអាសីុបា៉ា សីុហវិក។ វ េះជាយ៉ា ងណ្តកវ៏ដ្ឋយ ការសិកាក៏
បងាា ញផ្ងដែរថា ទ្ាំនាកទ់្ាំនងរវាងតនមល/វរឿងរ៉ា ងកនុងតាំបនជ់ាមយួ GCED ម្បដហលជាមនិដតងដតបងាា ញ
ឱ្យវ ើញែាំវពាេះមនុសសម្គបោ់ន វនាេះវទ្។ ការឆលុេះបញ្ហច ាំងពីតនមល/វរឿងរ៉ា េកនុងតាំបន ់ និងការតភាា បរ់បស់វា
ជាមយួនឹងសញ្ហា   GCED ដែលបានវរៀបរបខ់ាងវលើ ជាធមមត ម រវពលវេោ និងការគិតយ៉ា ងសីុ
ជវម្ៅ។ ែូវែនេះវសៀេវៅដ នាាំវនេះអាែជួយ ជាំរុញែាំវ ើ រការននការឆលុេះបញ្ហច ាំង។ 
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១.២ នោលបំែងនសៀវនៅណែនំននេះ 
 
វសៀេវៅដ នាាំវនេះានវោលបាំ ងវម្បើម្បាស់ការរកវ ើញពី GCED: Take It Local in Asia-
Pacific (UNESCO Bangkok, 2019) វែើមបដី នាាំអ្ងគការកនុងការរែនា និងអ្នុេតាសិកាា ាោសាីពី 
GCED វដ្ឋយវតា តវលើអ្នកបវងកើតវោលនវយបាយ  ាំងម្គូ/អ្នកអ្បរ់ ាំ ជាមយួនឹងេធីិាស្តសា និង
សកមមភាពដែលបានវលើកវ ើង។ ការយល់ែឹងកានដ់តសីុជវម្ៅននអ្នកបវងកើតវោលនវយបាយ និងម្គូ
បវម្ងៀន/អ្នកអ្បរ់ ាំវលើ GCED វនាេះការបញ្ចូ ល GCED វៅកនុងវោលនវយបាយ និងថាន កវ់រៀនកានដ់ត
ម្បវសើរវ ើង។ 
 
វសៀេវៅដ នាាំវនេះវលើកកមពស់ែាំវ េះែឹងអ្ាំពី GCED និងរវបៀបបងកបស់មតថភាពជាសកលវៅកនុងប
របិទ្កនុងម្សរក ជាពិវសសសញ្ហា  បីននការវោរពែាំវពាេះភាពែម្មរេះជាតិាសន ៍ ាមគគីភាព និង
អារមម ៍រមួននមនុសសជាតិ។ បរបិទ្កនុងម្សរកានារៈសាំខានស់ម្ាបម់នុសសកនុងការយល់អ្ាំពីGCED។ 
តនមល/វរឿងរ៉ា ងកនុងតាំបនម់្តូេបានបវងកើត និងវពញនិយមវដ្ឋយម្បជាជនរបស់ខ្លួន វហើយម្បសិនវបើការត
ភាា បន់នសញ្ហា   GCED និងតនមល/វរឿងរ៉ា េកនុងតាំបនអ់ាែម្តូេបានបវងកើតវ ើង វនាេះការវពញនិយមរបស់ 
GCED កក៏ានដ់តងាយម្សួលផ្ងដែរ។ ការយល់ែឹងអ្ាំពីវោលគាំនិតអ្រូបីនន GCED តមរយៈការឆលុេះ
បញ្ហច ាំងននតនមល/វរឿងរ៉ា េកនុងតាំបនអ់ាែកាំ តក់ារាេ កវ់សេើរននគាំនិតដែលហាកែូ់ែជា "ថ្មី" វៅកនុងសហ
គមនមូ៍លដ្ឋឋ ន។ វលើសពីវនេះ វោលគាំនិត GCED សនូល ាំងបី (ការវោរពែាំវពាេះភាពែម្មរេះជាតិាសន ៍
ាមគគីភាព និងអារមម ៍រមួននមនុសសជាតិ) ម្តូេបានបងាា ញឱ្យវ ើញវៅកនុងតនមល/វរឿងរ៉ា េកនុងតាំបន ់       
ទូ្ ាំងបណ្តា ម្បវទ្សអាសីុបា៉ា សីុហវិក ែូវែនេះការដសវងរកការតភាា បគឺ់វឆ្ព េះវៅមុខ្ជានិែច។ 

 
 

១.៣ នោលវិ្ីគរ នកាសល៉ាយ 
 

កនុងការវម្ជើសវរ ើស និងវធវើសកមមភាពដែលសមម្សបនឹងេធីិាស្តសាសិកាដែលានបទ្ពិវាធនវ៍នេះ 
ដផ្នកវោលគាំនិតែាំនួនបីនន GCED ម្តូេបានវម្បើម្បាស់៖ ដផ្នកការយល់ែឹង ែិតា-សងគម និងឥរយិបថ្។ 
សកមមភាពដែលបញ្ចូ លដផ្នក ាំងវនេះករ៏មួែាំដ កែល់ការឆលុេះបញ្ហច ាំងវលើសញ្ហា  សនូល ាំងបីរបស់ 
GCED៖ ាមគគីភាព ការវោរពភាពែម្មរេះជាតិាសន ៍និងអារមម ៍រមួននមនុសសជាតិ។ សកមមភាពវនេះ
ានវោលបាំ ងជួយ ម្បជាជន/ភាគីពាកព់ន័ធកនុងការទ្ទួ្លាគ ល់ យល់ និងឆលុេះបញ្ហច ាំងបដនថមវលើ 
GCED កនុងបរបិទ្អាសីុបា៉ា សីុហវិក តមរយៈឧ ហរ ៍កនុងម្សរកដែលវឆលើយតបនឹងសញ្ហា   GCED ។ 
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វោលេធីិគរុវកាសលយសាំខាន់ៗ ដែលវម្បើកនុងវសៀេវៅដ នាាំវនេះគឺដផ្ែកវលើវោលការ ៍សិកាដែល
ានបទ្ពិវាធន ៍ (រមួ ាំងបរបិទ្ននការពិត និងពិភពវោកពិត ការឆលុេះបញ្ហច ាំង និងការដកលមែ/ការវរៀន
សូម្តជាបនាបនាេ ប ់— េែដសិកាដែលានបទ្ពិវាធនរ៍បស់ Kolb (Kolb, 2015) (សូមវមើលរូបភាពទី្ 
1 និងទី្ 2 សម្ាបស់កមមភាពសិកាដែលម្សបនឹងែាំដ កនីមយួៗននរងវង ់ (quadrant)) កនុងអ្ាំ ុង
វពលដែលអ្នកែូលរមួម្តូេបានែូលរមួយ៉ា ងសកមមកនុងការវរៀនសូម្តរបស់ពួកោត ់ កែូ៏ែជាការឆលុេះបញ្ហច ាំង
វលើការវរៀនសូម្តវនាេះ។ ជាពិវសស េែារបស់ Kolb អ្ាំពាេនាេឱ្យានការរមួបញ្ចូ លោន ននសកមមភាពសិកា
ដែលរមួបញ្ចូ លធាតុឆលុេះបញ្ហច ាំង សូមបដីតវៅកនុងលាំហាតក់វ៏ដ្ឋយ។ ែូវែនេះ វសៀេវៅដ នាាំវនេះវម្បើម្បាស់េ
ែារបស់ Kolb កនុងការវរៀបែាំសិកាា ាោ។ 
 
វលើសពីវនេះ លាំហាត ់jigsaw បងកប ់“3Cs” (ការតភាា ប ់បញ្ាតាិ ការតល ស់បាូរ) ជាដផ្នកននសកមមភាព វហើយ
ការឆលុេះបញ្ហច ាំងែុងវម្កាយនឹងវម្បើម្បាស់ការងារវនេះមយួែាំនួនែូែជា “ខ្ាុ ាំធាល បគិ់ត… ឥ ូេវនេះខ្ាុ ាំគិតថា…” 
ការឆលុេះបញ្ហច ាំង ាំងពីរវនេះមកពី គវម្ាង "Making Thinking Visible" របស់ាកលេទិ្ាល័យ 
Harvard (Ritchhart, et al., 2011) ដែលដសវងរក "វលើកកមពស់ការែូលរមួ ការយល់ែឹង និងឯករជយ
ភាពសម្ាបអ់្នកសិកា ាំងអ្ស់"។ 

 
របូភាព ១៖ េែាសិការបស់ Kolb 

 
 
 

Concrete 

Experience (doing 

/ having an 

experience) 

Active 

Experimentation 

(planning / trying out 

what you have learned) 

Re ective 

Observation 

(reviewing / re ecting 

on the experience)

 

 
Abstract 

Conceptualisation 

(concluding  / learning 

from the experience) 

 
 

Source: Kolb, 2015. 
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រូបភាព ២៖ ឧ ហរ ៍សកមមភាពសិកាដផ្ែកវលើេែាសិការបស់ Kolb 

 
 
 
 

Active 

Experimentation 

- Projects 

- Small Group  Activities 

- Opportunities for Practice 

Concrete 

Experience 

- Dialogues 

- Discussion / Feedback 

- Real-world  Experiences

 

Abstract 

Conceptualization 

- Study Time 

- Checklists 

- Presentations 

Re  ective 

Observation 

- Lectures 

- Journal Writing 

- Re ection  Activities

 

 
 

                             
                           Source: Adapted from Kolb, 2015.
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5 

 

ជំពូក្ទ២ី 
 

 

ការនរៀបចំសិកាខ៉ាសាលា 
‘និោយវានៅក្នុងមូលដ្ឋ៉ាន’  

អំពីការអប់រំភាពជាពលរដឋសក្ល 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ជាំពូកវនេះម្គបែ ា បវ់លើការវរៀបែាំសិកាា ាោ រមួ ាំងវោលបាំ ង និងវោលវៅ អ្នកែូលរមួវោលវៅ 
ការវរៀបែាំភស័ាុភារ និងសាា រៈ និងគនលឹេះសម្ាបសិ់កាា ាោដែលទ្ទួ្លបានវជាគជយ័។ 
 
 

២.១ វត្ថុបណំងសកិ្ខា សាលា 
 

វោលវៅរមួននសិកាា ាោគឺវែើមបដី នាាំម្គូបវម្ងៀន និងអ្នកបវងកើតវោលនវយបាយកនុងការយល់ែឹង
អ្ាំពី បរបិទ្ និងការឆលុេះបញ្ហច ាំងពី GCED វៅកនុងបរបិទ្អាសីុបា៉ា សីុហវិកែម្មរេះ កែូ៏ែជាការវលើកទឹ្កែិតាអ្នក
ែូលរមួឱ្យកាំ តស់កមមភាព និងវោលនវយបាយដែលម្តូេការ។ វោលបាំ ងជាកោ់កម់្តូេបានដបង
ដែកជា ៣ ម្បវភទ្៖ 

អ្នកែូលរមួ ាំងអ្ស់ អ្នកវោលនវយបាយ ម្គូបវម្ងៀន 
វែើមបដីសវងយល់អ្ាំពីវោល
គាំនិតកនុងម្សរកវៅកនុងបរបិទ្
អាសីុបា៉ា សីុហវិកដែល កទ់្ង
នឹង GCED កែូ៏ែជាវែើមប ី
ដសវងយល់ពីសញ្ហា   ាំងបី
របស់ GCED (ាមគគីភាព 

វែើមបឆីលុេះបញ្ហច ាំងពីវោលនវយ 
បាយអ្បរ់ ាំ និងការអ្នុេតាដែល
ានម្ាបដ់ែលភាា បជ់ាមយួ 
GCED ។ ការឆលុេះបញ្ហច ាំងដបប
វនេះនឹងនាាំវៅែល់ការទ្ទួ្ល
ាគ ល់ននេឌ្ឍនភាពដែលម្តូេ

វែើមបផី្ាល់ការឆលុេះបញ្ហច ាំងវលើ
កមមេធីិសិកា/សាា រៈរបស់
ាោ ាំងពីរ 
កែូ៏ែជាគរុវកាសលយដែលម្គូ
អាែដ នាាំសិសសកនុងការ
សិកាអ្ាំពីភាពជាពលរែឋពិភព
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ការវោរពែាំវពាេះភាពែម្មរេះ 
និង អារមម ៍រមួននមនុសស
ជាតិ) វៅទូ្ ាំងសិកាា ាោ 
វដ្ឋយឆលុេះបញ្ហច ាំងពីរវបៀបដែល
 ាំងវនេះគាំនិតអាែនិងបងាា ញ
ខ្លួនឯងវៅកនុងបរបិទ្កនុងម្សរក 
និងជាតិ។ 

បានវធវើវ ើងវែើមបរីមួបញ្ចូ ល 
GCED/4.7 វៅកនុងវោល
នវយបាយអ្បរ់ ាំ កែូ៏ែជាការ
កាំ តគ់ាល តដែលវៅសល់ 
ដែលវៅដតម្តូេវដ្ឋេះម្ាយ
តមរយៈវោលនវយបាយ។ 

វោក និងវលើកទឹ្កែិតាសិសស
ឱ្យវធវើសកមមភាពវែើមបជួីយ 
សហគមន ៍ និងសងគមទូ្លាំ
ទូ្ោយរបស់ពួកវគ។ វលើស
ពីវនេះ ម្គូបវម្ងៀនអាែែូលរមួ
កនុងការឆលុេះបញ្ហច ាំងតេ ល់ខ្លួន
បដនថមវទ្ៀត 
វៅវលើ GCED  កទ់្ងនឹង
ការអ្នុេតាការបវម្ងៀនរបស់
ពួកវគតេ ល់វៅកនុងថាន កវ់រៀន
ផ្ងដែរ។ 
ជាគាំរូសកមមភាព GCED វៅ
កនុងសហគមនរ៍បស់ពួកវគ។ 

 

    ២.២. ជននោលនៅ 
     

អ្នកែូលរមួ ាំងអ្ស់នឹងម្តូេវែើរតួនាទី្ជាអ្នកសិកាយ៉ា ងសកមមវៅកនុង
សិកាា ាោ វហើយែូលរមួយ៉ា ងវពញវលញវៅកនុងលាំហាត ់ និងសកមម
ភាព។ វាជាវរឿងសាំខានក់នុងការទ្ទួ្លាគ ល់ថា វនេះអាែខុ្សពីេធីិវរៀនម្ប
នព ីមយួែាំនួនវទ្ៀត។ ែាំនួនអ្នកែូលរមួែល៏ែសម្ាបសិ់កាា ាោវនេះ
នឹងានម្បដហលពី20 វៅ24នាក ់វ េះបីជាវាអាែវធវើវ ើងវដ្ឋយានអ្នក
ែូលរមួតិែតួែពី15នាក ់ ឬវម្ែើនរហូតែល់50 វៅ60 នាកក់វ៏ដ្ឋយ 
អាម្ស័យវលើបរបិទ្ ទ្ាំហាំរងកាយ និងជាំនាញរបស់អ្នកសម្មបសម្មួល។ 
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២.៣. ការនរៀបចំសិកាខ៉ាសាលា 
  
អ្នកសម្មបសម្មួលម្តូេបានវលើកទឹ្កែិតាឱ្យអានវសៀេវៅដ នាាំវដ្ឋយម្បរងម្បយត័នកនុងការវរៀបែាំសម្ាប់
សិកាា ាោ។ សិកាា ាោគួរដតអាែសម្មបខ្លួនវៅនឹងបរបិទ្ែម្មរេះវៅកនុងតាំបនអ់ាសីុបា៉ា សីុហវិក ខ្ ៈ
វពលដែលផ្ាល់នូេបទ្ពិវាធនសិ៍កាដែលានឥទ្ធិពលជាបោ់បវ់លើ GCED សម្ាបអ់្នកែូលរមួ។ អ្នក
ែូលរមួនឹងម្តូេវែើរតួនាទី្ជាអ្នកសិកាយ៉ា ងសកមមវៅកនុងសិកាា ាោ វហើយម្តូេែូលរមួយ៉ា ងវពញវលញ
វៅកនុងលាំហាត។់ អ្នកសម្មបសម្មួលម្បដហលជាម្តូេវធវើការតល ស់បាូរសមម្សបននទ្ម្មង ់ និងសកមមភាព
ដែលបានវសនើវដ្ឋយដផ្ែកវលើតម្មូេការ និង/ឬ ការរ ាំពឹងទុ្ករបស់អ្នកែូលរមួ កែូ៏ែជាបរបិទ្ននការសិកា ឬ
េបបធមដ៌ែលវានឹងម្តូេដែកចាយ។ ការសម្មបខ្លួនអាែរមួបញ្ចូ លតុលយភាពននបរាិ ននបញ្ហា ម្បឈម និង
ការោាំម្ទ្វៅកនុងការរែនា និងសកមមភាព ការសម្មបខ្លួនវៅនឹងរែនាបទ័្មការយល់ែឹង និងរែនាបទ័្មសិកាខុ្
សៗោន  បដនថមពីវលើែាំ ងែ់ាំ ូលែិតាជាកោ់កន់នេបបធម ៌(Bennett, 2012)។ មុនវពលែូលរមួកនុងសិកាា
ាោ អ្នកសម្មបសម្មួលម្តូេសុាំឱ្យអ្នកែូលរមួបាំវពញទ្ម្មងឆ់លុេះបញ្ហច ាំងខ្លីៗអ្ាំពីការយល់ែឹង និងបទ្
ពិវាធនរ៍បស់ពួកវគជាមយួនឹងវោលគាំនិត GCED ដែលអាែម្តូេបានវធវើវដ្ឋយវអ្ ិែម្តូនិក វហើយដ្ឋក់
ជូនអ្នកសម្មបសម្មួល (សូមវមើលទ្ម្មងឆ់លុេះបញ្ហច ាំងវៅកនុងសនលឹកកិែចការទី្ 1) ។ លទ្ធផ្លននការឆលុេះបញ្ហច ាំង
ដែលបានបញ្ចប ់ាំងវនេះអាែម្តូេបានវម្បើវែើមបបីដូរតមបាំ ងសិកាា ាោបដនថមវទ្ៀតវែើមបឱី្យសមនឹងអ្នក
ែូលរមួ។ 
 

 

Advance Preparation: 

ម្បសិនវបើអាែវធវើបាន ទ្ទួ្លបានបញ្ា ីអ្នកែូលរមួជាមុន វហើយចាតអ់្នកែូលរមួជាមុនជាម្ករម និយមពីម្បាាំ
នាក ់(ប៉ាុដនាកដនលងណ្តកវ៏ដ្ឋយពី 4 វៅ 6 នាក)់ ធានាថាម្ករមានភាពែម្មរេះតមដែលអាែវធវើវៅបាន 
( កទ់្ងនឹងវភទ្ េជិាា ជីេៈ អាយុ ាសនា។ ម្បេតាិេបបធម ៌និងវផ្សងៗវទ្ៀត)។ ម្ករមតូែៗ ាំងវនេះនឹងម្តូេ
បានវម្បើវៅវពលភាា បអ់្នកែូលរមួវៅកនុង Story Circles (សូមវមើលសនលឹកកិែចការទី្ 2)។ 
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ម្បសិនវបើអាែវធវើបាន សូមវផ្ាើទ្ម្មងឆ់លុេះបញ្ហច ាំងមុនសិកាា ាោ និង GCED៖ ទ្ទួ្លយកការសិកា
កនុងម្សរកជាមុនតមវអ្ ិែម្តូនិក (តមអីុ្ដមល ឬតមរយៈវេទិ្កាសមម្សបមយួែាំនួនែូែជា 
SurveyMonkey)។ ការេភិាគពត័ា៌នវនេះជាមុននឹងជួយ អ្នកសម្មបសម្មួលវរៀបែាំសិកាា ាោែល់
អ្នកែូលរមួ និងយល់កានដ់តែាស់អ្ាំពីសាំ ួរ ការរ ាំពឹងទុ្ក និងតម្មូេការរបស់ពួកវគ កទ់្ងនឹង 
GCED កែូ៏ែជាវរៀបែាំអ្នកែូលរមួជាមយួនឹងការឆលុេះបញ្ហច ាំងមយួែាំនួនមុនវពលសិកាា ាោ។ ម្បសិន 
វបើមនិអាែវផ្ាើសាា រៈវនេះវៅអ្នកែូលរមួជាមុនវទ្ វាម្តូេបានដ នាាំឱ្យពួកវគបាំវពញទ្ម្មងដ់បបបទ្វនេះ
វៅវែើមែាំបូងននសិកាា ាោ។ 
 

 

• ម្តូេម្បាកែថាការផ្គតផ់្គងសិ់កាា ាោ (រយខាងវម្កាម) ាន។  
• ម្តូេម្បាកែថាបនេបសិ់កាា ាោានតរង ឬកាា របនេេះសម្ាបស់រវសរ។ 
• វរៀបែាំវោលបាំ ងសិកាា ាោជាមុន -  ាំងវៅកនុងាល យ PowerPoint សរវសរវលើ

ម្កដ្ឋសមយួ ឬកនុងទ្ម្មងម់្សវែៀងោន ។ 
• សវម្មែែិតាពីរវបៀបសម្មបសម្មួលកិែចម្ពមវម្ពៀងអ្នកែូលរមួ (សូមវមើលដផ្នកខាងវម្កាម) – 

ដែលអាែរមួបញ្ចូ លការសរវសរកិែចម្ពមវម្ពៀងដ្ឋែវ់ដ្ឋយដ កជាមុន ឬធានាថាាន
ម្កដ្ឋស និងសញ្ហា សាគ ល់ម្គបម់្ោនវ់ែើមបសីរវសរពីអាកបបកិរយិដែលែងប់ានរបស់ពួក
វគសម្ាបអ់្នកែូលរមួ។ 

• ម្បសិនវបើអាែវធវើបាន សូមវធវើការសម្មបសម្មួលការអ្នុេតា ាំងសកមមភាព Jigsaw និង
រងវងវ់រឿង មុនវពលវម្បើវាវៅកនុងសិកាា ាោ។ 

 

Material Preparation:1
 

 

ែាបែ់មលងនន GCED: Take It Local in Asia-Pacific សម្ាបអ់្នកែូលរមួាន ក់ៗ  
 

ែាបែ់មលងននទ្ម្មងមុ់នសិកាា ាោ (ម្បសិនវបើមនិបានវផ្ាើវែញជាមុន) វសៀេវៅដ នាាំរងវងវ់រឿង ការ
ដ នាាំអ្ាំពីសកមមភាព Jigsaw។  
សនលឹកកិែចការឆលុេះបញ្ហច ាំង ឯការដផ្នការសកមមភាពអ្នកបវងកើតវោលនវយបាយ ឯការវរៀបែាំដផ្នការ
សកមមភាពរបស់អ្នកអ្បរ់ ាំ ការឆលុេះបញ្ហច ាំងែុងវម្កាយ និងការវាយតនមលសិកាា ាោ (លមែតិវៅកនុង
ឧបសមពន័ធ) សម្ាប ់អ្នកែូលរមួ។ 
ាល កវ ម្ េះអ្នកែូលរមួ ម្បសិនវបើអាែ និងសមរមយ។ 
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ប ែិ/វមម នែ និងហវឺត 
សនលឹកម្កដ្ឋសទ្វទ្ 
កនុងការវរៀបែាំសម្ាបក់ារសម្មបសម្មួលវរឿងរងវង ់ សូមម្បាកែថាបានអានវសៀេវៅ
ដ នាាំសម្ាបក់ារអ្ភេិឌ្ឍសមតថភាពអ្នារេបបធម៖៌ វរឿងរងវងវ់ដ្ឋយ Darla K. 
Deardorff.២ 
 

 
 

1 អាែម្តូេការការផ្គតផ់្គងប់ដនថម ម្បសិនវបើវម្បើម្បាស់សកមមភាព
វម្សែែិតាណ្តមយួ។ 
2 ានជា Open Access (ជាភាាអ្ងវ់គលស បារាំង វអ្សា៉ាញ 
និងអារ៉ា ប)់ វៅ៖ https://unesdoc.unesco។ 
org/ark:/48223/pf0000370336 ។ រងវងវ់រឿងកអ៏ាែម្តូេបាន
សម្មបសម្មួលវសេើរដតដែរ វដ្ឋយវម្បើវេទិ្កាអ្នឡាញ ែូែជាការ
ពម្ងីកជាមយួម្ករមតូែៗវៅកនុងបនេបប់ាំដបកវែញ។ 

 

 

1    Additional supplies may be needed if utilizing any of the optional activities. 

2    Available as Open Access (in English, French, Spanish and Arabic) at: https://unesdoc.unesco. 

org/ark:/48223/pf0000370336. Story Circles can also be facilitated virtually, using an online 

platform such as zoom with the small groups in break-out rooms.

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000370336
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000370336
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២.៤. គនលឹេះស្មាប់សិកាខ៉ាសាលានជាគជ័យ 
 

1. ែាំណ្តយវពលវេោម្គបម់្ោនក់នុងការវរៀបែាំសិកាា ាោ រមួ ាំងភសាុភារ សាា រៈ បវែចកេទិ្ា។ល។ 
2. ដសវងយល់ពីអ្នកែូលរមួ និងវរៀបែាំសិកាា ាោវៅតមតម្មូេការ និងបរបិទ្របស់ពួកវគ។ 
3. ម្តូេែាស់ពីវោលវៅ និងលទ្ធផ្លដែលែងប់ាន។ 
4. បវងកើតបរយិកាសម្បកបវដ្ឋយសុេតថិភាព និង ក ់ញសមម្សបវៅនឹងបរបិទ្េបបធម។៌ 
5. ែូលរមួអ្នកែូលរមួ ាំងអ្ស់ ខ្ ៈវពលដែលែងចាាំថា ការែូលរមួអាែានទ្ម្មងវ់ផ្សងៗោន ។ 
6. រកាសាជិក ាំងអ្ស់ននម្ករមវតា តអារមម ៍។ 
7. ផ្ាល់ការដ នាាំែាស់ោស់ និងកាំ តវ់ពលវេោសម្ាបកិ់ែចការ និងសកមមភាព។ 
8. ែាំណ្តយវពលវេោឱ្យបានម្គបម់្ោនក់នុងការពិភាកាបនាេ បពី់សកមមភាពនីមយួៗ។ 

 
 

២.៥. រនបៀបវារៈគំរូស្មាប់សិកាខ៉ាសាលា 
 
 

ខាងវម្កាមវនេះជារវបៀបវារៈសម្ាបសិ់កាា ាោ ដែលនឹងម្តូេវលើកយកមកបកម្ាយវៅដផ្នកបនាេ ប៖់ 
1. សូមាវ គមន ៍ទិ្ែឋភាពទូ្វៅ និងកិែចម្ពមវម្ពៀង (វពលវេោដែលបានដ នាាំ៖ 30-45 នាទី្) 
2. លាំហាតដ់ នាាំ៖ រងវងវ់រឿង (វពលវេោដ នាាំ៖ ៦០-៩០ នាទី្) 
3. GCED វៅកនុងលាំហាតអ់ាសីុបា៉ា សីុហវិក (វពលវេោដែលបានដ នាាំ៖ ៦០ នាទី្) 
4. សកមមភាពមនិចាាំបាែស់ម្ាបសិ់កាា ាោ (វពលវេោដែលបានដ នាាំ៖ ដម្បម្បួល) 
5. ការអ្នុេតាកមមេធីិ (វពលវេោដែលបានដ នាាំ: 60-90 នាទី្) 
6. ការបិទ្ (វពលវេោដែលបានដ នាាំ: 15-30 នាទី្) 
7. ការឆលុេះបញ្ហច ាំងែុងវម្កាយ និងការវាយតនមលសិកាា ាោ (វពលវេោដែលបានដ នាាំ៖ ១៥ នាទី្) 
 
ែាំណ្តាំ៖ អ្នកសម្មបសម្មួលអាែដកសម្មួលអ្នុាសន ៍ាំងវនេះតមតម្មូេការននសិកាា ាោ។ 

Below is the agenda for the workshop, which will be further elaborated in the 

next section: 
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ជំពូក្ទ៣ី 
 

ការនរៀបចំសិកាខ៉ាសាលា  
“ឱ៉ាយ្សបនៅតាមមូលដ្ឋ៉ាន” សតីពី GCED 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                  ៣.១. ការសាវ៉ាគមន៍ ទិដឋភាពទូនៅ  
                                                  និងក្ិចច្ពមន្ពៀង 
 

(វពលវេោ: 30-45 នាវៅ) 
 

មុនវពលចាបវ់ផ្ាើមសិកាា ាោ អ្នកសម្មបសម្មួល គួរដតផ្ាល់ការាវ គមនយ៍៉ា ងខ្លីពី  
ទិ្ែឋភាពទូ្វៅននបរបិទ្សម្ាបសិ់កាា ាោវនេះ ការដ នាាំអ្ាំពីវោលបាំ ងសិកាា ា 
ោសាំខាន់ៗ  (សូមវមើលខាងវម្កាម) និង ទ្ម្មង/់រវបៀបវារៈ។ ែូែោន វនេះដែរ ពួកវគគួរ 
ដតជួយ អ្នកែូលរមួកនុងការ្នែល់ការឯកភាពោន វលើ "កិែចម្ពមវម្ពៀងសម្ាបសិ់កាា  
ាោដែលទ្ទ្ួលបានវជាគជយ័"។ 
 

ក្ិចច្ពមន្ពៀងស្មាប់សិកាខ៉ាសាលានជាគជ័យ 
កិែចម្ពមវម្ពៀងពិព ៌នាអ្ាំពីអាកបបកិរយិដែលអ្នកែូលរមួានអារមម ៍ថាសមម្សប
នឹងបរបិទ្ វហើយនឹងជួយ ពួកវគានអារមម ៍ថាានសុេតថិភាពវៅកនុងបរយិកាស
សិការបស់ពួកវគ។ វោលការ ៍ដ នាាំមនិគួរម្តូេបានចាតទុ់្កថាជាឧបសគគតឹងរុងឹ 
ឬសូមបដីតជា "ែាប"់។ 
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ផ្េុយវៅេញិ ពួកវគគួរដតម្តូេបានទ្ទ្ួលយកវដ្ឋយអ្នកែូលរមួ មនិដមនដ្ឋកវ់លើពួកវគ 
វទ្ វហើយកនុងករ ីខ្លេះម្តូេបានបវងកើតវ ើងវដ្ឋយសហការជាមយួអ្នកែូលរមួ  
ម្បសិនវបើសមម្សប។ 

 
វនេះគឺជាកិែចម្ពមវម្ពៀងដែលបានដ នាាំមយួែាំនួនសម្ាបសិ់កាា ាោដែលទ្ទួ្ល 
បានវជាគជយ័។  ាំងវនេះអាែម្តូេបានដែកចាយែល់អ្នកែូលរមួដែលអាែម្តូេបាន 
វលើកទឹ្កែិតាឱ្យសម័ម្គែិតដបាូរវេនអានវាឱ្យឮៗ។  
 
អ្នកសម្មបសម្មួលគួរដតសរវសរ ាំងវនេះតមេធីិដែលអាែវមើលវ ើញវែើមបឱី្យអ្នក 
ម្គបោ់ន អាែវ ើញពួកវា វហើយបនាេ បម់កសួរអ្នកែូលរមួសម្ាបកិ់ែចម្ពមវម្ពៀងបដនថម 
ណ្តមយួវែើមបបីដនថមម្បសិនវបើចាាំបាែ។់ 

 
 

កិែចម្ពមវម្ពៀងសិកាា ាោដែលបានវសនើមយួែាំនួនវែើមបពិីភាការមួោន រមួាន: 
 

ក)  Participate យ៉ា ងវពញវលញ (វនេះាននយ័ថាការលុបបាំបាតក់ាររ ាំខានតេ ល់
ខ្លួន វែើមបឱី្យអ្នកែូលរមួអាែែូលរមួយ៉ា ងសកមមវពញមយួសិកាា ាោ) 

ខ្)  វបើកែិតាទូ្ោយ និងែងែឹ់ងែងវ់រៀន  
គ)  ាា បវ់ដ្ឋយយកែិតាទុ្កដ្ឋក ់ 
 )  រកាការសាៃ ត ់
ង)  និយយសម្ាបដ់តខ្លួនអ្នកប៉ាុវណ្តណ េះ។ 
ែ)  បងាា ញការវោរពែាំវពាេះអ្នកែូលរមួវផ្សងវទ្ៀត ាំងអ្ស់។ 
 
 

េធីិមយួវទ្ៀតវែើមបវីធវើវាអាម្ស័យវលើទ្ាំហាំម្ករមគឺម្តូេដែកម្កដ្ឋសទ្វទ្ែល់អ្នកែូលរមួាន ក ់
ៗ វហើយអ្វញ្ា ើញពួកវគឱ្យសរវសរអាកបបកិរយិមយួវៅវលើម្កដ្ឋសដែលានារៈសាំ 
ខានស់ម្ាបពួ់កវគអ្ាំ ុងវពលសិកាា ាោ វហើយបនាេ បម់កបាូរវេនោន ដែករ ាំដលកអា 
កបបកិរយិជាមយួម្ករមធាំជាង។ ម្បសិនវបើម្ករមធាំជាងអ្នកែូលរមួពី10 វៅ15នាក ់ វនាេះ
អ្នក ាំងវនេះអាែម្តូេបានដែករ ាំដលកជាម្ករមពី3 វៅ4នាកជ់ាមុនសិន វហើយបនាេ បម់ក
ម្ករមនីមយួៗអាែម្តូេបានវសនើសុាំឱ្យវម្ជើសវរ ើសមយួវែើមបដីែករ ាំដលកជាមយួម្ករម ាំងមូល 
។ 
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៣.២. លំហាត់៖ រងវង់នរឿង 
 

(ពេលពេលា: 60-90 នាទី) 
វាម្តូេបានផ្ដល់អ្នុាសន៍ឱ្យវម្បើកាំដ ដម្បម្បួលននេធិីាស្តសាអ្នារេបបធម៌
ដែលបានបញ្ហា ក់វដ្ឋយអ្ងគការយូវ សកូដែលវៅថារងវង់វរឿង។ លាំហាត់
ដ នាាំវនេះមិនម្តឹមដតបវម្មើការជាអ្នកបាំដបកទ្ឹកកកវែើមបឱី្យអ្នកែូលរួមអាែ
ាគ ល់ោន ប៉ាុវណ្តណ េះវទ្ ប៉ាុដនាក៏ជាការដ នាាំអ្ាំពីម្បធានបទ្ននសិកាា ាោ៖ 
GCED កនុងតាំបន់អាសីុបា៉ា សីុហវិកផ្ងដែរ។ វលើសពីវនេះ ឧបករ ៍វនេះបវម្មើ
វែើមបបីវងកើតការវោរពែាំវពាេះភាពែម្មរេះ ាមគគីភាព និងការយល់ែឹងអ្ាំពី
មនុសសជាតិកនុងែាំវណ្តមអ្នកែូលរួមសិកាា ាោ វដ្ឋយារវាបងាា ញពី
ទ្ិែឋភាពែូែខាងវម្កាមៈ 

   បងាា ញការវោរពែាំវពាេះអ្នកែនទ្ 
    អ្នុេតាការាា បវ់ែើមបកីារយល់ែឹង 
 

 

 

Story 

Circles 

ប ាុ េះការែងែឹ់ងែងវ់ ើញអ្ាំពីភាពម្ស
វែៀងោន  និងការយល់វ ើញជាមយួអ្នកែនទ្ 
បវងកើនការយល់ែឹងអ្ាំពីេបបធមខ៌្លួនង 

  អ្ភេិឌ្ឍការយល់ែិតា 
ែូលរមួកនុងការវាយតនមលវ ើងេញិវលើការ

អ្ភេិឌ្ឍសមតថភាពអ្នារេបបធមត៌េ ល់ខ្លួនរបស់បុគគល
ាន កក់ែូ៏ែជាវលើបទ្ពិវាធនអ៍្នារេបបធម ៌

បវងកើតទ្ាំនាកទ់្ាំនងជាមយួអ្នកែនទ្ដែលានេបបធមវ៌ផ្សងៗោន  
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រងវងវ់រឿងម្តូេបានវធវើវ ើងជាម្ករមែម្មរេះពី 4 វៅ 6 នាក ់ វហើយជាធមមតែាំណ្តយវពលម្បដហល 
60 វៅ 90 នាទ្ីវែើមបែីាំវ ើ រការេគគសិការបស់ពួកវគ។ សម្ាបស់ាំ ុាំ វពញវលញននការដ នា
សូមវមើលវសៀេវៅដ នាាំការែូលែាំវ ើ រការវបើកែាំហរបស់អ្ងគការយូវ សកូសម្ាបក់ារអ្ភេិឌ្ឍ
សមតថភាពអ្នារេបបធម៖៌ រងវងវ់រឿង។៣ 
 

3  សូមពមើលពៅទីព េះ៖ https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000370336 

  See here: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000370336 

 

 

សនលឹកកិែចការទី្ 2 ានឯការដែកដែលចាាំបាែម់្តូេផ្ាល់វៅឱ្យអ្នកែូលរមួាន ក់ៗ  វៅ
វពលពួកវគែូលរមួកនុងរងវងវ់រឿង (វហើយអាែបកដម្បវៅជាភាាាមញ្ាសមរមយ
ម្បសិនវបើចាាំបាែ)់។ ែាំណ្តាំថាការពនយល់ពីបទ្ពិវាធនវ៍នេះគឺានារៈសាំខាន។់ បដនថម
ពីវលើសាំ ួរសវងាបដែលានវៅកនុងវសៀេវៅនែ វាជាការសាំខានស់ម្ាបអ់្នកសម្មប
សម្មួលកនុងការសួរម្ករមនូេសាំ ួរខាងវម្កាម៖ 
 

1. វតើសកមមភាពវនេះបវងកើតការវោរពែាំវពាេះភាពែម្មរេះសម្ាបអ់្នកយ៉ា ងែូែ
វមាែ? 

2. វតើអ្នកវ ើញការបងាា ញពីាមគគីភាពវៅកដនលងណ្ត វពលអ្នកបានដែករ ាំដលក
ោន វៅេញិវៅមកកនុងម្ករមរបស់អ្នក? 

3. វតើអ្នកនឹងព ៌នាអ្ាំពីអារមម ៍រមួននមនុសសជាតិរបស់អ្នកវដ្ឋយរវបៀបណ្ត
បនាេ បពី់បានែូលរមួកនុងបទ្ពិវាធនន៍នវរឿងវនេះ? 

 

ម្បសិនវបើវពលវេោានកាំ ត ់ វនាេះសកមមភាពដ នាាំខ្លីជាងវនេះអាែម្តូេបានវម្បើ
ែូែជាឧ ហរ ៍ដែលបានរយខាងវម្កាមជាមយួនឹងពត័ា៌នលមែតិបដនថមដែលាន
វៅកនុងសនលឹកកិែចការទី្ 3៖ 

 
 

 
Name What’s Think of  Favourite 

a Global Your Someone Hope Song/Book/ 

Citizen Question? Who  Movie 

 
 
 
 

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000370336
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000370336
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៣.៣. GCED នៅក្នុងលំហាត់ Asia-Pacific 
 

(វពលវេោ: 60 នាទី្) 
វដ្ឋយវម្បើេធីិាស្តសា jigsaw (វសែកាីដ នាាំវៅកនុងសនលឹកកិែចការទី្ 4) អ្នកែូលរមួនឹង
បវម្ងៀនោន វៅេញិវៅមកនូេវោលគាំនិតដែលានវៅកនុង GCED: ទ្ទួ្លយកវាកនុង
ម្សរកវៅអាសីុបា៉ា សីុហវិក។ ម្ករមកនឹ៏ងម្តូេបានវសនើឱ្យពិភាកាអ្ាំពីសញ្ហា  សាំខាន់ៗ
ែាំនួនបីរបស់ GCED (ដែលបងាា ញពីាមគគីភាព ការវោរពែាំវពាេះភាពែម្មរេះ និង
អារមម ៍រមួននមនុសសជាតិ) កែូ៏ែជាវោលគាំនិតដែលពាកព់ន័ធវផ្សងវទ្ៀតពីបរបិទ្ បទ្
ពិវាធន ៍ និងែាំវ េះែឹងកនុងម្សរក/ជាតិរបស់ពួកវគ ែូវែនេះពួកវគ អាែម្តូេបានដែក
រ ាំដលកជាមយួម្ករម។ សម្ាបស់កមមភាព Jigsaw ម្តូេម្បាកែថាអ្នកែូលរមួាន ក់ៗ
ទ្ទ្ួលបានែាបែ់មលងនន GCED: Take It Local វៅអាសីុបា៉ា សីុហវិក។ រយគាំនិតវៅ
វលើគាំនូសតង ឬកាា រសរវសរ មុនវពលសកមមភាពចាបវ់ផ្ាើម។ ម្បសិនវបើមនិអាែាន
ែាបែ់មលងននការវបាេះពុមពសម្ាបម់នុសសាន ក់ៗ វទ្ ម្តូេម្បាកែថាវធវើែាបែ់មលងនន
វោលគាំនិតនីមយួៗពីវសៀេវៅ (ដផ្ែកវលើែាំនួនអ្នកែូលរមួដែលអ្នកាន។) ទ្ាំហាំម្ករម
ផ្េេះគួរដតដផ្ែកវលើែាំនួនគាំនិត។ អ្នកសងឃមឹថានឹងម្គបែ ា ប។់ 

Approximate time allocations for Jigsaw Activity: 
 
 
 

 
 
 
 

15 minutes 

Whole group 

discussion/debrief 

 
5 minutes 

Provide an 

overview 

of the activity 

(clearly noting 

goals) 

 
 

 
5 minutes 

Divide the 

participants into 

groups 

 
5 minutes 

Home groups

 

 
15 minutes 

Home groups 

15 minutes 

GCED 
concept groups
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វៅវពលដែលមនុសសម្គបោ់ន បានដែករ ាំដលកគាំនិតរបស់ពួកវគ អ្នកែូលរមួគួរដតម្តូេ
បានវលើកទឹ្កែិតាឱ្យែូលរមួកនុងការពិភាកាអ្ាំពីភាពម្សវែៀងោន  និងភាពខុ្សោន វៅ
កនុងគាំនិត GCED  ាំងវនេះ រមួជាមយួនឹងគាំនិតម្សវែៀងោន វផ្សងវទ្ៀតដែលពួកវគ
ម្បដហលជាធាល បា់គ ល់វៅកនុងបរបិទ្កនុងម្សរក/ជាតិរបស់ពួកវគ។ អ្នកសម្មបសម្មួល
គួរដតបញ្ចបក់ារពិភាកាវដ្ឋយវម្បើឧបករ ៍ 3Cs ខាងវម្កាម (ដកសម្មួលពី 
Ritchhart, et al., 2011)។ 
 
វាម្តូេបានផ្ដល់អ្នុាសនថ៍ាយ៉ា ងវហាែណ្តស់ 10 នាទី្ម្តូេបានែាំណ្តយវលើការ
ពិភាកាោន ននទិ្ែឋភាព ាំងបីននឧបករ ៍ 3C ជាម្ករម ាំងមូល វម្ពាេះវនេះជាដផ្នក
សាំខានន់នសិកាា ាោ។ ការពិភាកាវនេះអាែម្តូេបានវធវើវ ើងជាម្ករមតូែៗជាមុន
សិន (ទុ្កវពលយ៉ា ងវហាែណ្តស់ 20- 30 នាទី្កនុងករ ីវនាេះ) អាម្ស័យវលើវពល
វេោដែលាន វហើយបនាេ បម់កម្ត បវ់ៅម្ករម ាំងមូលេញិ វៅវពលដែលម្ករមតូ
ែៗរយការ ៍អ្ាំពីវសែកាីសវងាបននការពិភាការបស់ពួកវគវលើ 
3Cs. 

 

ការតភាា ប៖់ វតើានទ្ាំនាកទ់្ាំនងអ្វីខ្លេះរវាងវោលគាំនិត GCED និងបទ្ពិវាធនត៍េ ល់ខ្លួន
របស់អ្នកជាមយួ GCED ជាពិវសស កទ់្ងនឹងការវោរពភាពែម្មរេះ ាមគគីភាព និង
អារមម ៍រមួននមនុសសជាតិ (សញ្ហា   ាំងបីរបស់ GCED)? 

 
ទ្សសនៈ៖ វតើគាំនិត ឬការយល់ែឹងសាំខាន់ៗ អ្វីខ្លេះ ដែលវកើតវែញពីវោលគាំនិត ាំងវនេះ 
ដែលានារៈសាំខានក់នុងការវដ្ឋេះម្ាយ? វតើវោលគាំនិត GCED អ្វីវផ្សងវទ្ៀតបាន
វលែវែញជាពិវសសវដ្ឋយារពួកវគអាែ កទ់្ងនឹងសញ្ហា   ាំងបីរបស់ GCED? 

 
ការតល ស់បាូរ៖វតើការតល ស់បាូរអ្វីខ្លេះអាែម្តូេបានវធវើវ ើងវៅកនុងេធីិដែលវយើងែូលវៅជិត 
និងអ្នុេតា GCED វដ្ឋយដផ្ែកវលើគាំនិត និងការយល់ែឹង ាំងវនេះ? 
 
 
 



Conducting a ‘Taking it Local’ Workshop on GCED Understanding GCED in Asia-Pacific:  A How-to Guide for ‘Taking It Local’ 

24 24 

 
 
 

 
 
 

 
៣.៤. សក្មមភាព Optional ស្មាប់សិកាខ៉ាសាលា  

 

(វពលវេោ: អាែានការដម្បម្បួល) 
 
 

អាម្ស័យវលើែាំនួនវពលវេោដែលានវៅកនុងសិកាា ាោ និងតម្មូេការរបស់អ្នក
ែូលរមួ សកមមភាពវម្សែែិតាខាងវម្កាមអាែម្តូេបានរមួបញ្ចូ ល។ សកមមភាព ាំងវនេះ
គឺជាឧ ហរ ៍ននរវបៀបសងកតធ់ៃនវ់លើសញ្ហា   ាំងបីរបស់ GCED៖ ការវោរព
ែាំវពាេះភាពែម្មរេះ ាមគគីភាព និងអារមម ៍រមួននមនុសសជាតិ។ 

 

សក្មភាពដែលទាក់ទងនឹងសា្គ្គីភាព 

ខាងវម្កាមវនេះគឺជាសកមមភាពដែល កទ់្ងនឹងាមគគីភាពពីរដែលអាែរមួបញ្ចូ ល
ម្បសិនវបើវពលវេោ និងបរបិទ្ហាកែូ់ែជាសមម្សប។ 
 

វធវើការរមួោន កនុងាមគគីភាពវឆ្ព េះវៅរកបុពវវហតុ 
■  អ្នកសម្មបសម្មួលអាែកាំ តអ់្តាសញ្ហា  បុពវវហតុជាមុន ដែលអ្នកែូល 

រមួ ាំងអ្ស់ទ្ាំនងជាអាែោាំម្ទ្ ែូែជាការវដ្ឋេះម្ាយភាពអ្តឃ់្លល ន ការដក
លមែការអ្បរ់ ាំជាវែើម។ 

■  បនាេ បម់ក អ្នកសម្មបសម្មួលអាែដែករ ាំដលកអ្តថបទ្ពត័ា៌ន ឬេវីែអូ្ លីប 
អ្ាំពីបញ្ហា ជាកោ់កវ់ហើយអ្វញ្ា ើញអ្នកែូលរមួឱ្យគិតគូរអ្ាំពីសកមមភាពដែល
ពួកវគអាែវធវើវដ្ឋយខ្លួនឯង និង/ឬវលើកទឹ្កែិតាសកមមភាពកនុងបរបិទ្របស់
ពួកវគ (ឧ ហរ ៍ សកមមភាពដែលសិសសអាែវធវើ)។ 

■  វនេះអាែម្តូេបានវធវើជា "គូ និងដែករ ាំដលក" ដែលអ្នកែូលរមួផ្គូផ្គងជាមយួោន  
បាំផុ្សគាំនិតអ្ាំពីសកមមភាព វហើយបនាេ បម់កម្តលបម់កជាមយួោន វែើមបដីែក
រ ាំដលកជាមយួម្ករមធាំ។ 
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■ ការដែករ ាំដលកវនេះកអ៏ាែវធវើវ ើងតមរយៈការបវងកើតតេ ាំងរូបភាពវដ្ឋយគូ
ដែលអាែដ្ឋកវ់ៅវលើជញ្ហា ាំងសម្ាបម់្ករម ាំងមូលវែើមបពិីនិតយនិង
ពិភាកា។ 

■ េធីិមយួវទ្ៀតកនុងការវធវើវនេះគឺផ្ាល់ឱ្យអ្នកែូលរមួ ាំងអ្ស់នូេកាំ តែ់ាំណ្តាំ
វម្កាយវាជាវម្ែើន (ម្កដ្ឋសបិទ្វដ្ឋយខ្លួនឯង) វហើយឱ្យពួកវគសរវសរគាំនិត 
វហើយបនាេ បម់កដ្ឋកគ់ាំនិត ាំងវនាេះវៅវលើជញ្ហា ាំងវែើមបឱី្យអ្នកវផ្សងវទ្ៀត
អាន។ 

 
ម្បសិនវបើវពលវេោ និងធនធានអ្នុញ្ហា ត អ្នកែូលរមួកអ៏ាែសម័ម្គែិតាសម្ាប់
បុពវវហតុមយួផ្ងដែរ –ែូែជាការបរចិាច គសាា រៈសិកាែូែជា វមម នែ និងវសៀេវៅ
កតម់្ត វែើមបវីធវើសាា រសិកាសម្ាបកុ់ារ ឬគវម្ាងម្សវែៀងោន វផ្សងវទ្ៀត
ដែលអាែវធវើបានរមួោន  ែូែជាការដ្ឋកក់ញ្ចបអ់ាហាររមួោន សម្ាបអ់្នកដែលោម ន
ការផ្គតផ់្គងម់្គបម់្ោន។់ វនេះជាការពិតណ្តស់នឹងម្តូេការអ្ងគការបដនថម និងអាែជា
នែគូជាមយួអ្ងគការសហគមនម៍ូលដ្ឋឋ ន។ 
 
 

វធវើសកមមភាពម្បកបវដ្ឋយាមគគីភាព 

វនេះគឺជាសកមមភាពាមគគីភាពមយួវផ្សងវទ្ៀតដែលម្តូេវធវើម្បសិនវបើវាសមម្សបវៅកនុង
បរបិទ្សិកាា ាោ។ ែាំណ្តាំថាកនុងករ ីខ្លេះ ការប៉ាេះរងកាយអាែមនិសមម្សបកនុង
ែាំវណ្តមអ្នកែូលរមួ។ 
 

គសចកតីដណនំ៖ 
▪ ម្បសិនវបើវពលវេោានកាំ ត ់សូមឲ្យអ្នកែូលរមួឈរជាជួរ

ពីាម វៅាម ។ ឱ្យពួកវគដ្ឋកវ់ជើងរបស់ពួកវគវៅម្បដេងាម ។ 
▪ បនាេ បម់កម្បាបអ់្នកែូលរមួថាវជើងរបស់ពួកវគម្តូេប៉ាេះវជើងរបស់

មនុសសពីរនាកវ់ៅដផ្នកាា ងននពួកវគ (ែូែជាម្បសិនវបើកវជើង
របស់ពួកវគម្តូេបានផ្ារភាា បោ់ន )។ 
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▪ បនាេ បម់ក ែូែជារូបកាយដតមយួ បនាេ តម់្តូេដតវឆ្ព េះវៅមខុ្វឆ្ព េះ
វៅរកវោលវៅ (ជាធមមតវៅាា ងវទ្ៀតននបនេប)់ ។ 

▪ ម្បសិនវបើវជើងតា ែវ់ៅវពលណ្តមយួ ម្ករម ាំងមូលម្តូេដតចាប់
វផ្ាើមវ ើងេញិ។ 

 

NOTE: 
 

▪ ម្បសិនវបើវាជាម្ករមដែលានមនុសសវម្ែើនជាង10នាក ់វនាេះវាម្បដហល
ជាលែបាំផុ្តកនុងការបវងកើតអ្នកែូលរមួជាវម្ែើនពី10 វៅ15នាកស់ម្ាប់
សកមមភាពវនេះ។ 

▪ ម្តូេម្បាកែថាម្តូេពិភាកាជាមយួម្ករម ាំងមូលវៅវពលវម្កាយអ្ាំពី
អារមម ៍ដែលវាតល ស់ទី្ "ជាមយួ" ជាមយួោន វឆ្ព េះវៅរកវោលវៅរមួ អ្វី
ជាបញ្ហា ម្បឈម និងអ្វីដែលបងាា ញពីការវធវើការងាររមួោន វដ្ឋយាមគគី
ភាពវឆ្ព េះវៅរកវោលវៅរមួមយួ។ 
 

ការនោរពចំន េះសក្មមភាពច្ម េះ 
• អ្នកសម្មបសម្មួលអាែដបងដែកអ្នកែូលរមួជាម្ករមពី 

3 វៅ 5 នាក ់ វហើយផ្ាល់ឱ្យម្ករមនីមយួៗនូេម្កដ្ឋស
ទ្វទ្មយួសនលឹកធាំ រមួជាមយួនឹងសញ្ហា សាគ ល់។ 

• វៅកនុងម្ករមតូែៗ អ្នកែូលរមួសរវសរពាកយ “ការវោរពែាំវពាេះភាពែម្មរេះ” 
វៅដផ្នកខាងវលើននម្កដ្ឋស វហើយបនាេ បម់កវធវើជួរឈរពីរដែលែឹកនាាំវដ្ឋយ 
“Looks Like…” និង “Doesn't Look Like…” 

• ពួកវគរមួោន បវងកើតគាំនិត និងពិភាកាពីអ្វីដែល “ការវោរពែាំវពាេះភាពែម្មរេះ” 
វធវើ និងវមើលវៅមនិែូែ (ដផ្ែកវលើបរបិទ្របស់ពួកវគ) វហើយសរវសរ
ឧ ហរ ៍ ាំងវនាេះវៅវម្កាមជួរនីមយួ
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• បនាេ បម់កម្ករមតូែៗនីមយួៗអាែវធវើបទ្បងាា ញខ្លីៗែល់ម្ករមដែលវៅស
ល់។ ម្បសិនវបើវពលវេោខ្លី ម្កដ្ឋស ាំងវនេះកអ៏ាែដ្ឋកវ់ៅវលើជញ្ហា ាំង 
វហើយអ្នកែូលរមួ ាំងអ្ស់អាែវែើរវមើលអ្វីដែលបានសរវសរ។ 

• វ េះយ៉ា ងណ្តកវ៏ដ្ឋយ អ្នកសម្មបសម្មួលនឹងសាំវយគលទ្ធផ្លវៅទី្
បញ្ចប ់ វហើយែូលរមួម្ករម ាំងមូលកនុងការពិភាកាអ្ាំពីផ្លប៉ាេះពាល់ និង
សកមមភាពដែលអាែម្តូេបានវធវើវ ើង កទ់្ងនឹងការវោរពែាំវពាេះភាព
ែម្មរេះវៅកនុងបរបិទ្របស់ពួកវគតេ ល់។ 

• អ្នកសម្មបសម្មួលអាែកតស់ាគ ល់ថាសកមមភាព ាំងវនេះមយួែាំនួនអាែ
ម្តូេបានបដនថមវៅវពលវម្កាយវៅកនុងដផ្នការសកមមភាពតេ ល់ខ្លួនរបស់
ពួកវគ ដែលនឹងម្តូេចាបវ់ផ្ាើមរហូតែល់ែុងបញ្ចបន់នសិកាា ាោ។ 

 

ែាំណ្តាំ៖ វាកអ៏ាែានម្បវយជនស៍ម្ាបអ់្នកសម្មបសម្មួលកនុងការែូលរមួជាមយួអ្នក 
ែូលរមួកនុងការពិភាកាអ្ាំពីអ្វីដែល "ភាពែម្មរេះ" វមើលវៅែូែ។ ឧ ហរ វនេះពី  
GCED: Takeing It Local in Asia-Pacific (UNESCO Bangkok, 2019) ការ 
សិកាអាែម្តូេបានវម្បើវែើមបកីាំ តក់ារពិភាកាអ្ាំពីភាពែម្មរេះកនុងែាំវណ្តមអ្នកែូល 
រមួ។ 

 

 

វៅម្បវទ្សកាហាកា់ថ ន រែឋធមមនុញ្ាាម្ត 19 (ាធារ រែឋកាហាក់
ាថ ន, 2017) ដែងថា "មនុសសម្គបរ់ូបានសិទ្ធិវម្បើម្បាស់ភាាកាំវ ើ ត និង
េបបធមរ៌បស់ខ្លួន វម្ជើសវរ ើសភាាទ្ាំនាកទ់្ាំនង ការអ្បរ់ ាំ ការដ នាាំ និង
សកមមភាពនែនម្បឌិ្តវដ្ឋយវសរ"ី។ សម្ាបវ់ហតុផ្លជាម្បេតាិាស្តសា កា
ហាកា់ថ នគឺជាម្បវទ្សពហុជនជាតិ ដែលានម្ករមជនជាតិភាគតិែវម្ែើន
ជាង 100 (ាធារ រែឋកាហាកា់ថ ន ឆ្ន ាំ 2019)។
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ណចក្រំណលក្សក្មមភាពមន ស៉ាស្ម ៌
 

 

 

 

 

អ្នកសម្មបសម្មួលអាែសវម្មែែិតាថា: 
បងាា ញេវីែអូ្ខ្លីនន "All that We Share" 4. បនាេ បពី់េវីែអូ្ អ្នក
សម្មបសម្មួលអាែែឹកនាាំការពិភាកាជាម្ករម ាំងមូលវដ្ឋយវម្បើ
សាំ ួរខាងវម្កាម ឬឱ្យអ្នកែូលរមួវៅជាម្ករមតូែៗវែើមបពិីភាកា៖ 

 វតើម្បិយមតិាយល់យ៉ា ងណ្តដែរ បនាេ បពី់ទ្សសនាេវីែអូ្ លីបវនេះ? វតើ
ម្តូេការអ្វីខ្លេះសម្ាបអ់ារមម ៍រមួននមនុសសជាតិ? 
 
វតើានសកមមភាពអ្វីខ្លេះដែលវយើងអាែវធវើវែើមបតីល ស់ទី្ពីផ្នតគ់ាំនិត 
"វយើងវធៀបនឹងពួកវគ" វៅជាផ្នតគ់ាំនិត "វយើង ាំងអ្ស់ោន " វៅ
វពលវយើងទ្ទួ្លយកមនុសសជាតិរមួរបស់វយើង? 

 
 ឱ្យម្ករមែូលរមួកនុងសកមមភាពម្សវែៀងោន ែូែវៅកនុង

េវីែអ្ូ (វនេះតម្មូេឱ្យានជាំនាញសម្មបសម្មួល
កម្មតិខ្ពស់ជាវម្ែើន ចាបត់ាំងពីវា ម រកម្មតិនន
ភាពងាយរងវម្ោេះកានដ់តវម្ែើនពីដផ្នកននអ្នកែូលរមួ) 
ដែលែាំបូងម្ករមម្តូេបានដ្ឋកែូ់លវៅកនុងម្ករមម្ស
វែៀងោន ែូែជា ស្តសាីេយ័វកមង ស្តសាីេយ័ែាំណ្តស់ បុរសេ ័
យវកមង បុរសេយ័ែាំណ្តស់ – ឬតមតាំបន ់តមទ្ីម្ករង
វធៀបនឹងទ្ីតាំងជនបទ្ វដ្ឋយទ្ីម្ករងតូែទ្ល់នឹងទ្ី
ម្ករងកាំវ ើ ត។ល។  

អ្នកសម្មបសម្មួលម្តូេដតសវម្មែែិតាថាវតើលែបាំផុ្តវែើមបបីវងកើតម្ករមរងម្សវែៀងោន ។ ម្ករម
រងអាែឈរកនុងម្បអ្បប់ិទ្ជិតជុាំេញិបនេប។់ េធិីមយួវទ្ៀតវែើមបវីធវើវាគឺម្ោនដ់តរកាអ្នកែូល
រមួ ាំងអ្ស់រមួោន  វហើយឱ្យពួកវគឈរវៅកនុងរងវងធ់ាំមយួ។ បនាេ បម់ក ឱ្យបុគគល្ន
វជើងែូលវៅកនុងមជឈម ឌ ល ជាអ្នកសម្មបសម្មួលវធវើវសែកាីដថ្លងការែូែជា៖ 

▪ វបាេះជាំហានវៅមុខ្ម្បសិនវបើអ្នកវម្កាកពីម្ពលឹម 
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▪ វបាេះជាំហានវៅមុខ្ម្បសិនវបើអ្នកែងរ់ាំ 
▪ វបាេះជាំហានវៅមុខ្ម្បសិនវបើអ្នកជាឪពុកាា យ 
▪ វបាេះជាំហានវៅមុខ្ម្បសិនវបើអ្នកជាឪពុកែុង  
▪ វបាេះជាំហានវៅមុខ្ម្បសិនវបើអ្នកជាកូនដតមយួ  
▪ វបាេះជាំហានវៅមុខ្ម្បសិនវបើអ្នកែងប់ាន។ 

 
(អ្វីដែលសមម្សបវៅកនុងបរបិទ្) ។ 

 
 ាំងវនេះគួរដតជាវសែកាីដថ្លងការ ៍ដែលបងាា ញថា វ េះបីជាានភាពខុ្សោន ខាល ាំងក៏
វដ្ឋយ ក៏វយើង ាំងអ្ស់ោន ានវម្ែើនែូែោន ដែរ។ បនាេ ប់ពីវសែកាីដថ្លងការ ៍នីមួយៗ
ម្តូេបានវធវើវ ើង វហើយមនុសសវបាេះជាំហានវៅមុខ្ ពួកវគអាែម្ត ប់វៅម្ករមរងរបស់
ពួកវគ ឬវៅកាន់រងវង់។ 
 
បនាេ ប់ពីអ្នកែូលរួមែូលរួមកនុង "សកមមភាពដែករ ាំដលកអារមម ៍ននមនុសសជាតិ" វា
ានារៈសាំខាន់ណ្តស់កនុងការពនយល់ពីសកមមភាពវនេះវដ្ឋយសួរសាំ ួរមួយែាំនួន
ខាងវម្កាម៖ វតើសកមមភាពវនេះានលកា ៈដបបណ្តសម្ាប់អ្នក? វតើវាាន
អារមម ៍យ៉ា ងណ្តដែរ វពលវ ើញអ្នកដែករ ាំដលកវរឿងខ្លេះែូែោន ជាមួយអ្នកែនទ្ 
ដែលម្បដហលជាានភាពខុ្សដបលកពីែាំបូង? វតើវមវរៀន និងការយល់ែឹងអ្វីខ្លេះដែល
វយើងអាែែកខ្លួនវែញពីការែូលរួមកនុងសកមមភាពម្បវភទ្វនេះ? វតើសកមមភាព 
"មនុសសធម៌រួមោន " វនេះានផ្លប៉ាេះពាល់អ្វីខ្លេះវៅកនុងបរបិទ្របស់វយើង? 

 
 
 
 

 
 

4     https://www.huffingtonpost.ca/2017/01/30/danish-tv-ad-all-that-we-share_n_14504328.html 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.huffingtonpost.ca/2017/01/30/danish-tv-ad-all-that-we-share_n_14504328.html
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៣.៥. លំហាត់អន វតត 
 

       (គពលគេលាកំណត់៖ ៦០-៩០ នទី) 
• បនាេ បព់ីលាំហាត ់ jigsaw (និងសកមមភាពវផ្សងវទ្ៀត) អ្នកែូលរមួជាែាំបូង

នឹងម្តូេបានផ្ាល់វពលវេោតេ ល់ខ្លួនវែើមបឆីលុេះបញ្ហច ាំងពីផ្លប៉ាេះពាល់នន
ការអ្នុេតា GCED វៅកនុងបរបិទ្កនុងម្សរក/ជាតិរបស់ពួកវគ ជាពិវសស
សញ្ហា   ាំងបីរបស់ GCED (ាមគគីភាព ការវោរពែាំវពាេះភាពែម្មរេះ 
និងការយល់ែឹងរមួោន ននមនុសសជាត)ិ រមួជាមយួនឹងបញ្ហា ម្បឈមដែល
រ ាំពឹងទុ្ក (វដ្ឋយវម្បើសនលឹកកិែចការ 5)។ 

• បនាេ បព់ីការឆលុេះបញ្ហច ាំងបគុគល អ្នកែូលរមួអាែម្តូេបានដបងដែកវៅជាម្ករម
វដ្ឋយដផ្ែកវលើការអ្បរ់ ាំ ឬការបវងកើតវោលនវយបាយ វហើយចាបវ់ផ្ាើម
បវងកើតដផ្នការសកមមភាពអ្ាំពីរវបៀបអ្នុេតាគាំនិត ាំងវនេះវៅកនុងបរបិទ្
របស់ពួកវគ។ អ្នកបវងកើតវោលនវយបាយនឹងម្តូេបានវសនើសុាំឱ្យបាំវពញ
ឯការដផ្នការសកមមភាពសម្ាបអ់្នកបវងកើតវោលនវយបាយ (សូម
វមើលសនលឹកកិែចការទ្ី 6) វហើយអ្នកអ្បរ់ ាំនឹងម្តូេបានវសនើសុាំឱ្យបាំវពញឯក
ារដផ្នការសកមមភាពសម្ាបម់្គូបវម្ងៀន (សូមវមើលសនលឹកកែិចការទ្ី 7) 
។ 

 
• ែាំណ្តាំថាឯការដផ្នការសកមមភាពបវងកើតជាគាំនិតែាំបូងវដ្ឋយអ្នកែូល

រមួ វហើយមនិាននយ័ថាជាដផ្នការសកមមភាពែុងវម្កាយវនាេះវទ្។ អ្នក
ែូលរមួនឹងម្តូេយកវាម្ត បវ់ៅបរបិទ្របស់ពួកវគេញិ វហើយបនាបវងកើត
ដផ្នការសកមមភាពកនុងការសនេនាជាមយួភាគីពាកព់ន័ធវផ្សងវទ្ៀត។ អ្នក
សម្មបសម្មួលគួរដតវធវើវសែកាីដថ្លងការ ៍វនាេះវៅកានអ់្នកែូលរមួ ែូវែនេះ
ពួកវគានការរ ាំពឹងទុ្កជាកដ់សាងវៅវពលពួកវគវធវើការវលើឯការ
ដផ្នការសកមមភាព។ 
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• បនាេ បម់ក អ្នកែូលរមួនឹងពិភាកាអ្ាំពីឯការដផ្នការសកមមភាពរបស់
ពួកវគជាមយួោន វៅកនុងម្ករមវរៀងៗខ្លួន (អ្នកអ្បរ់ ាំ ឬអ្នកបវងកើតវោល
នវយបាយ) ផ្ាល់ធាតុែូល និងគាំនតិអ្ាំពីរវបៀបវដ្ឋេះម្ាយបញ្ហា ម្បឈម
នានាដែលរ ាំពឹងទុ្កជាមយួនឹងការអ្នុេតា។ 

 

• ម្បសិនវបើានម្ករមវម្ែើន វហើយម្បសិនវបើជាានវពលវេោម្គបម់្ោន ់
ម្ករមអាែបវងកើត "ការបងាា ញជារូបភាព" ននដផ្នការរបស់ពួកវគវែើមបី
បងាា ញែល់ម្ករមវផ្សងវទ្ៀតសម្ាបម់តិដកលមែបដនថម។ 

 
 
៣.៦. ការបិទ ឬការបញ្ចប់ 
 
(គពលគេលាកំណត់៖ ១៥-៣០ នទី) 

  
អ្នកសម្មបសម្មួលអាែវម្ជើសវរ ើសេធិីសមម្សបមយួវែើមបែូីលរមួកនុងការបិទ្ រមួ
ានការបងាា ញេវីែអ្ូវលើកទ្ឹកែិតាខ្លីមយួ ការានវាគមិនផ្ាល់វសែកាីដថ្លងការបិទ្ 
ការែូលរមួពីអ្នកែូលរមួកនុងការបិទ្អ្នារកមម (ឧ ហរ ៍៖ អ្នកែូលរមួវេនោន អាន
កាំណ្តពយរមួោន  ឬសម្មងព់ីអ្នកលបលីាញ មនុសសមកពីតាំបនវ់នាេះដែល កទ់្ង
នឹង GCED ឬបាូរវេននយិយពាកយមយួអ្ាំពីរវបៀបដែលពួកវគានអារមម ៍វៅ
វពលវនេះ។ល។)។ 
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៣.៧. ការឆលុេះបញ្៉ាំងច ងន្កាយ និង
ការវាយតម្មលសិកាខ៉ាសាលា 
 

(គពលគេលាកំណត់៖ ១៥ នទី) 
 
វៅែុងបញ្ចបន់នសិកាា ាោ អ្នកសម្មបសម្មួលនឹងវសនើឱ្យអ្នកែូលរមួបាំវពញការ
ឆលុេះបញ្ហច ាំងែុងវម្កាយ និងការវាយតនមលសិកាា ាោ (សូមវមើលសនលឹកកិែចការទ្ី 8 
និងទ្ី 9 សម្ាបគ់ាំរូ)។ 
 
 

 

     ៣.៨. ណចក្រំណលក្ការឆលុេះបញ្៉ាំង 
 

       
  (គោយផ្ទ្ល់ និងតា្អនឡាញ) 

ការឆលុេះបញ្ហច ាំងរបស់អ្នកែូលរមួអាែម្តូេបានម្បមូល្រន កំឡុងគពល និងគមកាយ
សិកាា ាោ។ ការឆលុេះបញ្ហច ាំងវនេះ រមួបញ្ចូ ល ាំងទ្ម្មងឆ់លុេះបញ្ហច ាំងមុនសិកាា ា
ោ (ដែលអាែម្តូេបានបញ្ចបត់មអ្ុនីធឺ ិតមុនសិកាា ាោ ឬវដ្ឋយតេ ល់វៅ
វែើមសិកាា ាោ); ការសវងកតរបស់អ្នកសម្មបសម្មួលននការែូលរមួរបស់អ្នក
ែូលរមួ និងការបងាា ញជាម្ករមកនុងអ្ាំ ុងវពលសិកាា ាោ។ ការបាំវពញសនលឹក
កិែចការឆលុេះបញ្ហច ាំង និងឯការដផ្នការសកមមភាពកនុងអ្ាំ ុងវពលសិកាា ាោ។ 
និងការឆលុេះបញ្ហច ាំងែុងវម្កាយ និងការវាយតនមលសិកាា ាោ។ ជាពិវសស អ្នក
សម្មបសម្មួលអាែវម្បើម្បាស់ែាំ ុែននការម្បមូលតមេធិីែូែខាងវម្កាម៖ 

 

ម នសកិាខ៉ាសាលា៖ 
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ការឆលុេះបញ្ហច ាំងមុនសិកាា ាោផ្ាល់ការវាយតនមលតម្មូេការែល់អ្នកសម្មបសម្មួល 
វែើមបឱី្យអ្នកសម្មបសម្មួលអាែដកសម្មួលសិកាា ាោែល់អ្នកែូលរមួ។ វាក៏
ជួយ ឱ្យអ្នកែូលរមួវតា តវលើម្បធានបទ្ននសិកាា ាោជាមុនផ្ងដែរ។ 
 
ក្នងុអឡំងុនពលសកិាខ៉ាសាលា៖ 
ការសវងកតរបស់អ្នកសម្មបសម្មួលននការែូលរមួរបស់អ្នកែូលរមួវៅកនុងសិកាា
ាោផ្ាល់ឱ្យអ្នកសម្មបសម្មួលនូេការបញ្ចូ លវពលវេោជាកដ់សាងថាវតើអ្នក
ែូលរមួហាកែូ់ែជាែូលរមួជាមយួសាា រៈបានលែប៉ាុណ្តណ ។ វនេះអ្នុញ្ហា តឱ្យអ្នក
សម្មបសម្មួលវធវើការសម្មបខ្លួនវៅនងឹសិកាា ាោតមតម្មូេការ (ឧ. ម្បសិនវបើ
អ្នកែូលរមួម្តូេការវពលវេោបដនថមជាមយួសកមមភាពជាកោ់ក ់ បាំ ងែង់
ពិភាកាអ្ាំពសីសរសាមាជាកោ់ក ់ឬវោលគាំនិតនន GCED បដនថមវទ្ៀត។ល។)។ 
 
ការសវងកតរបស់អ្នកសម្មបសម្មួលននបទ្បងាា ញជាម្ករម ផ្ាល់ឱ្យអ្នកសម្មប
សម្មួលនូេរវបៀបដែលអ្នកែូលរមួបានជួបនូេលទ្ធផ្លដែលបានបញ្ហា កម់យួែាំនួន
ននសិកាា ាោ កែូ៏ែជាការផ្ាល់ការយល់ែឹងអ្ាំពីទ្ិែឋភាពដែលអាែម្តូេការការ
បាំភលបឺដនថម ឬការពិភាកាកនុងែាំវណ្តមអ្នកែូលរមួ។ 
 
សនលឹកកិែចការឆលុេះបញ្ហច ាំងពអី្នកែូលរមួ និងឯការដផ្នការសកមមភាពផ្ាល់ឱ្កាស
សម្ាបអ់្នកសម្មបសម្មួលកនុងការផ្ាល់នូេធាតុែូលបុគគល និងសូមបដីតការបងវកឹ
វដ្ឋយដផ្ែកវលើសនលឹកកិែចការឆលុេះបញ្ហច ាំងដែលបានបញ្ចប ់ និងឯការដផ្នការ
សកមមភាព។ 
 
ន្កាយសកិាខ៉ាសាលា៖ 



Conducting a ‘Taking it Local’ Workshop on GCED Understanding GCED in Asia-Pacific:  A How-to Guide for ‘Taking It Local’ 

34 34 

 
 
 

 
 
 

ការឆលុេះបញ្ហច ាំងែុងវម្កាយ ផ្ាល់ឱ្យអ្នកសម្មបសម្មួលនូេការយល់ែឹងអ្ាំពអី្វីដែល
អ្នកែូលរមួវជឿថាពួកវគទ្ទ្ួលបានតមរយៈការែូលរមួកនុងសិកាា ាោ និង
កម្មតិណ្តដែលលទ្ធផ្លដែលបានបញ្ហា កម់្តូេបានសវម្មែ។ 
 
ការវាយតនមលសិកាា ាោ ផ្ាល់មតិដកលមែពីអ្នកែូលរមួវលើទ្ិែឋភាពដផ្នកភស័ាុភារ
មយួែាំនួន កែូ៏ែជាការយល់ែឹងបដនថមអ្ាំពីអ្វីដែលអ្នកែូលរមួានអារមម ៍ថាពកួ
វគទ្ទ្ួលបានពីសិកាា ាោ។ 
 
 

៣.៥. ការតាមដ្នសិកាខ៉ាសាលា 
 

អ្នកសម្មបសម្មួល គួរដតវលើកទ្ឹកែិតាឱ្យអ្នកែូលរមួវម្បើម្បាស់ឯការដផ្នការ
សកមមភាព និងវធវើសកមមភាពតមដ្ឋន បដនថមពីវលើការវលើកទ្ឹកែិតាឱ្យពួកវគ
សម្មបខ្លួន និងវម្បើម្បាស់សកមមភាពវៅកនុងវសៀេវៅដ នាាំវនេះសម្ាបស់កមម 
ភាពកាងសមតថភាពរបស់ពួកវគតេ ល់។ វាម្តូេបានផ្ដល់អ្នុាសនឱ៍្យអ្នកវរៀប 
ែាំសិកាា ាោតមដ្ឋនជាមយួអ្នកែូលរមួសិកាា ាោពី 3 វៅ 6 ដខ្បនាេ បព់ី
សិកាា ាោ (សូមវមើលទ្ម្មងត់មដ្ឋនកនុងសនលកឹកិែចការទ្ី 10) វែើមបយីល់ពី
រវបៀបដែលអ្នកែូលរមួកាំពុងវម្បើម្បាស់សិកាា ាោ និងែាំវ ើ រការដែលកាំពុងម្តូេ
បានបវងកើតវ ើង។ 
 
បដនថមពីវលើអ្នកែូលរមួដែលឆលុេះបញ្ហច ាំងពីែាំវ េះែងឹ និងេឌ្ឍនភាពរបស់ពួកវគ
វៅកនុង GCED អ្នកសម្មបសម្មួលម្តូេបានវលើកទ្ឹកែិតាឱ្យពនិិតយវ ើងេញិ និង
ឆលុេះបញ្ហច ាំងពកីារអ្នុេតារបស់ពួកវគ និងសិកាា ាោ ាំងមូល។ 



Conducting a ‘Taking it Local’ Workshop on GCED Understanding GCED in Asia-Pacific:  A How-to Guide for ‘Taking It Local’ 

35 35 

 
 
 

 
 
 

វែើមបដីសវងយល់ថាវតើសិកាា ាោសវម្មែបាននូេវោលបាំ ងរបស់ខ្លួន ឬយ៉ា ង
ណ្ត អ្នកសម្មបសម្មួលអាែវម្បៀបវធៀបសនលឹកឆលុេះបញ្ហច ាំងមុនសិកាា ាោ និង
សនលឹកឆលុេះបញ្ហច ាំងវម្កាយសិកាា ាោ។ អ្នកសម្មបសម្មួលកអ៏ាែវយងវៅវលើ
ឯការដផ្នការសកមមភាពដែលអ្នកែូលរមួបានបវងកើតវែើមបសីវងកតវមើលដផ្នការ
សកមមភាពជាកដ់សាង និងការវបាជាា ែិតារបស់អ្នកែូលរមួែាំវពាេះសកមមភាពបដនថម
វទ្ៀតវែើមបអី្នុេតា GCED ។ ការឆលុេះបញ្ហច ាំងយ៉ា ងសាំខានន់ឹងផ្ាល់អ្តថម្បវយជន៍
ែល់ការវធវើដផ្នការននសិកាា ាោនាវពលអ្នាគត វហើយជាគនលឹេះកនុងការដសវង
យល់ថាវតើសកមមភាពណ្តដែលែាំវ ើ រការ និងដែលអាែនឹងម្តូេដកសម្មួលនា
វពលអ្នាគត។ 
 
វលើសពីវនេះវទ្ៀត អ្នកសម្មបសម្មួលម្តូេបានវលើកទ្ឹកែិតាឱ្យដែករ ាំដលកលទ្ធផ្ល 
និងមតិម្ត បព់ីសិកាា ាោជាមយួបណ្តា ញ GCED ម្បចាាំតាំបនអ់ាសីុបា៉ា សីុហវិក 
APCEIU នងិ UNESCO Bangkok ។ នែគូ ាំងវនេះ ដែលបានោាំម្ទ្ែល់ការ
អ្ភេិឌ្ឍនវ៍សៀេវៅដ នាាំ ានែាំណ្តបអ់ារមម ៍កនុងការដែករ ាំដលកយ៉ា ងទូ្លាំ
ទូ្ោយនូេឧ ហរ ៍ និងគាំនិតដែលតាំណ្តងឱ្យតនមលកនុងតាំបន ់ដែលបនេរជាមយួ
នឹងវោលគាំនិត GCED សនូល ាំងបនីនការវោរពែាំវពាេះភាពែម្មរេះ ាមគគភីាព 
និងអារមម ៍រមួននមនុសសជាតិ។ ម្សវែៀងោន វនេះដែរ ម្បសិនវបើអ្នកែូលរមួែង់
ដែករ ាំដលកមតិដកលមែវលើវសៀេវៅដ នាាំ ការផ្ាល់ឧ ហរ ៍កនុងតាំបនប់ដនថម
វទ្ៀតនន GCED ឬដែករ ាំដលកសកមមភាពតមដ្ឋនជាមយួអ្នកអ្ភេិឌ្ឍន ៍ សូម
 កទ់្ង APCEIU (gced-net@unescoapceiu.org) ឬ UNESCO Bangkok 
(GCED.BGK@unesco .org). 
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ឧបសមព័នធ 
 

 
 
 
 
 

សន្លឹកកិច្ចក្ខរទងំនន្េះមាន្ឯកសារចច្កជូន្ ន្ិងសមាា រៈសម្រមាប់
សកិ្ខា សាលា។ 
 

• សនលឹកកិែចការទ្ី 1៖  ការឆលុេះបញ្ហច ាំងពីការងារមុន 
• សនលឹកកិែចការទ្ី 2៖  រងវងវ់រឿង៖ ការកាងសមតថភាពអ្នារេបបធម ៌
• សនលឹកកិែចការទ្ី 3៖  សកមមភាពដ នាាំការសនសាំវពលវេោជាំនួស 
• សនលឹកកិែចការទ្ី ៤៖  សកមមភាព JIGSAW 
• សនលឹកកិែចការទ្ី ៥៖  សនលឹកកិែចការឆលុេះបញ្ហច ាំង 
• សនលឹកកិែចការទ្ី ៦៖  ដផ្នការសកមមភាពសម្ាបអ់្នកបវងកើតវោល 

   នវយបាយ 
• សនលឹកកិែចការទ្ី 7៖  ដផ្នការសកមមភាពសម្ាបម់្គូបវម្ងៀន 
• សនលឹកកិែចការទ្ី 8៖  ការឆលុេះបញ្ហច ាំងវម្កាយការងារ 
• សនលឹកកិែចការទ្ី 9៖  GCED វៅកនុងការវាយតនមលការងារ ASIA- 

   PACIFIC WORKSHOP 
• សនលឹកកិែចការទ្ី 10៖  ទ្ម្មងដ់បបបទ្បនាេ បន់នសិកាា ាោសម្ាបអ់្នក 

   ែូលរមួ 
  
 
 
 
 

 
 
 



38 38 

Understanding GCED in Asia-Pacific:  A How-to Guide for ‘Taking It Local’ Understanding GCED in Asia-Pacific:  A How-to Guide for ‘Taking It Local’ 
 
 
 

 
 
 

សនលឹក្ក្ិចចការទី១ 
ការឆលុេះបញ្៉ាំងម នសិកាខ៉ាសាលា 

 

 
 
 

សូ្ចំណាយគពលពីរបីនទី គែើ្្បីគ្លើយតបគៅនឹងសំណួរ្លុោះបញ្្ំងខាងគមកា្៖ 
១.  សូមព ៌នាអ្ាំពីអ្តថនយ័ននការកាល យជាពលរែឋសកលវោក រមួ ាំងលកា

 ៈ និងអ្វីដែលនឹកវ ើញវៅវពលអ្នកឮឃ្លល  "ពលរែឋសកល"។ 
 ----------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------- 
២. សូមព ៌នាអ្ាំពីភាពធាល បា់គ ល់ និងបទ្ពិវាធនរ៍បស់អ្នកជាមយួ 

GCED វៅកនុងបរបិទ្កនុងម្សរក/ជាតិរបស់អ្នក (វាអាែរមួបញ្ចូ លការកត់
សាគ ល់អ្ាំពីវោលគាំនិតដែលពាកព់ន័ធវៅនឹង GCED សាា រៈដែលអ្នក
បានអាន សិកាា ាោដែលអ្នកបានែូលរមួ និងវផ្សងៗវទ្ៀត)។ 

 ----------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------- 

៣. សូមសរវសរសាំ ួរយ៉ា ងវហាែណ្តស់មយួដែលអ្នកានអ្ាំព ី GCED 
វៅកនុងបរបិទ្កនុងម្សរក/ជាតិរបស់អ្នក។ 

 ----------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------- 

៤. វតើអ្វីដែលអ្នករ ាំពឹងទុ្កវដ្ឋយការែូលរមួកនុងសិកាា ាោ GCED វនេះ? 
 ----------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------- 
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សនលឹក្ក្ិចចការទី២ 
រងវង់នរឿង៖ ការក្សាងសមតថភាពអនតរវប៉ាប្ម៌ 

 

 
  
អ្នកវហៀបនឹងែូលរមួកនុងបទ្ពិវាធន ៍ Story Circles កនុងវោលបាំ ងអ្ភេិឌ្ឍ
សមតថភាពអ្នារេបបធម ៌ ដែលជាសមតថភាពសាំខានក់នុងភាពជាពលរែឋពិភពវោ
ក។ ជាពិវសស សកមមភាពវនេះបវងកើតឱ្យានការវោរពែាំវពាេះភាពែម្មរេះ ាមគគី
ភាព និងអារមម ៍រមួននមនុសសជាតិ។ សូមអានពត័ា៌នសាំខាន់ៗ  មុនវពលអ្នក
ចាបវ់ផ្ាើម។ 
 
វោលវៅរងវងន់នវរឿង កទ់្ងនឹង GCED ការអ្ភេិឌ្ឍនស៍មតថភាពអ្នារេបបធម ៌
និងការម្បាម្ស័យ កទ់្ងោន តមភាពខុ្សោន ៖ 

- បងាា ញការវោរពែាំវពាេះអ្នកែន៏ទ្ 

- អ្នុេតាការាា បវ់ែើមបកីារយល់ែឹង 

- ប ដុ េះឱ្យានការែងែឹ់ងែងវ់ ើញអ្ាំពីភាព

ម្សវែៀងោន  និងភាពខុ្សោន ជាមយួអ្នកែនទ្ 

- បវងកើនការយល់ែឹងអ្ាំពីេបបធមខ៌្លួនឯង 

- អ្ភេិឌ្ឍការយល់ែិតា 

- ែូលរមួកនុងការវាយតនមលវ ើងេញិយ៉ា ង

សាំខានវ់លើការអ្ភេិឌ្ឍនស៍មតថភាពអ្នារេបប

ធមត៌េ ល់ខ្លួនរបស់បុគគលាន ក ់ កែូ៏ែជាវលើ
បទ្ពិវាធនអ៍្នារេបបធម ៌

- បវងកើតទ្ាំនាកទ់្ាំនងជាមយួអ្នកែនទ្ដែលាន

េបបធម ៌
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ច្ូរច្ងចថំា៖ 
• ប ដុ េះឱ្យានការែងែ់ឹងែងវ់ ើញអ្ាំពីភាពម្សវែៀងោន  និងភាពខុ្សោន

ជាមយួអ្នកែនទ្ 
• មនុសសម្គបរូ់បានបទ្ពិវាធនត៍េ ល់ខ្លួនដែលអាែដែករ ាំដលកបាន។ 

វយើង ាំងអ្ស់ោន ានអ្វីដែលម្តូេវរៀនពីអ្នកែនទ្។ 
• ការាា បវ់ែើមបកីារយល់ែឹងអាែវធវើឱ្យានការតល ស់បាូរ។ 

 
 
ក្ខរចណនអំំពីរងវង់នរឿងរមួមាន្៖ 

• រកាការសាៃ ត ់
• វធវើជាខ្លួនអ្នក 
• និយយវែញពីបទ្ពិវាធនត៍េ ល់ខ្លួនរបស់អ្នកដតប៉ាុវណ្តណ េះ  
• រកាវាឱ្យាមញ្ា  ែាស់ោស់ និងវតា តការយកែិតាទុ្កដ្ឋក ់ 
• រកានូេវែតនាេជិាាន 
• ានតសុកភាពកនុងរែនាបទ្តេ ល់ខ្លួនរបស់អ្នក (ឧ ហរ ៍ អ្ងគុយ ឈរ 

វម្បើកាយេកិារ) 
 

 
 

ក្ខរចណនអំំពីរងវង់នន្នរឿង 
  
 
ទិែឋភាពទូគៅ៖ អ្ងគុយកនុងរងវងម់យួ វហើយដ នាាំខ្លួនអ្នកវដ្ឋយវម្បើម្បអ្បប់ញ្ចូ ល
កនុង #1 ខាងវម្កាម។ បនាេ បព់ីការដ នាាំ (#1) សូមបាូរវេនដែករ ាំដលកវរឿងរបស់
អ្នក (វដ្ឋយវម្បើម្បអ្បប់ញ្ចូ លកនុងវលខ្ 2 ខាងវម្កាម)។ អ្នកវផ្សងវទ្ៀតម្តេូាា ប់
ឱ្យយល់ និងមនិរ ាំខាន សួរសាំ ួរ ឬបវញ្ចញមតិ។ ម្ោនដ់តាា បវ់ែើមបយីល់។ 
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បនាេ បម់កអ្នកបនាេ បម់្បាបវ់រឿងរបស់ពួកវគរហូតែល់មនុសស ាំងអ្ស់វៅកនុងរងវង់
បានម្បាបវ់រឿងរបស់ពួកវគ - វដ្ឋយោម នការរ ាំខានឬមតិវយបល់។ ម្តូេម្បាកែថា
ាា បវ់ដ្ឋយយកែិតាទុ្កដ្ឋក ់ វម្ពាេះថាអ្នកនងឹម្តូេបានវសនើឱ្យដែករ ាំដលក 
"flashback" ពីវរឿងនីមយួៗវៅែុងបញ្ចប ់(#3 ខាងវម្កាម)។ "flashback" គឺជា
អ្វីដែលគួរឱ្យែងចាាំសម្ាបអ់្នកវៅកនុងវរឿង។ វម្តៀមខ្លួនវែើមបដីែករ ាំដលកវរឿងវនេះ
កនុងរយៈវពល 15 េនិាទ្ី ឬតិែជាងវនេះសម្ាបវ់រឿងនីមយួៗ។ ( Timekeeper គឺ
ជាមនុសសដែលវៅខាងាដ ាំននអ្នកនិ នវរឿង; អ្នកដែលចាបវ់ផ្ាើមគជឺាអ្នកដែល
ាននថ្ៃកាំវ ើ តជិតបាំផុ្តនននថ្ៃននសកមមភាព) ។ 
 
១.  អ្ងគុយកនុងរងវងម់យួ វហើយកនុងរយៈវពល 2 នាទ្ី ឬតិែជាងវនេះ សូម

ដ នាាំខ្លួនអ្នកវដ្ឋយសវងាបវដ្ឋយដែករ ាំដលកពាកយ ឬឃ្លល ែាំនួនបីដែល
ពិព ៌នាអ្ាំពីម្បេតាិរបស់អ្នក និងមលូវហតុដែលពាកយ/ឃ្លល  ាំងវនាេះាន
ារៈសាំខានស់ម្ាបអ់្នក។ ោម នការរ ាំខាន មតិវយបល់ ឬសាំ ួរ។ ម្ោន់
ដតបដងវរការដ នាាំខ្លួនឯង។ 

២.  កនុងរយៈវពល 3 នាទ្ី ឬតិែជាងវនេះ សូមម្បាបអ់្ាំពីវពលវេោជាកោ់ក់
មយួ វៅវពលដែលអ្នកបានជួបជាមយួពលរែឋពិភពវោក។ សូម
ព ៌នាអ្ាំពីអ្វីដែលបានវធវើឱ្យបុគគលវនាេះកាល យជាពលរែឋសកល អ្វីដែល
បានវកើតវ ើងវៅកនុងការជួបវនាេះ និងអ្វីដែលអ្នកបានវរៀនពីការជួប
ជាមយួពួកវគ។ ោម នការរ ាំខាន មតិវយបល់ ឬសាំ ួរ។ 

៣.  វៅវពលដែលវរឿង ាំងអ្ស់ម្តូេបានដែករ ាំដលក បនាេ បម់កែូលរមួជាមយួ
វពលវេោ "flashback"៖ ម្ត បវ់ៅវរឿងែាំបូង វហើយាន ក់ៗ  (វម្ៅពីអ្នក
និ នវរឿង) ដែករ ាំដលកដផ្នកគួរឱ្យែងចាាំជាកោ់កន់នវរឿងរបស់មនុសស
វនាេះ (កនុងរយៈវពល 15 េនិាទ្ី ឬតិែជាងវនេះ) . បនាេ បម់កបនាវៅវរឿងទ្ី
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ពីរ វហើយបនារហូតែល់ "flashbacks" ម្តូេបានដែករ ាំដលកសម្ាបវ់រឿង
 ាំងអ្ស់។ 

៤.  វៅវពលដែល "flashbacks" ម្តូេបានដែករ ាំដលក រមួោន ពិភាកាអ្ាំពី
សាំ ួរខាងវម្កាមមយួែាំនួនវៅកនុងវពលវេោដែលវៅសល់។ 

 
• សូមតមដ្ឋនវពលវេោ វែើមបឱី្យម្ករមអាែបញ្ចបត់មវពលវេោដែល

បានកាំ ត។់ 
 
 
សណួំរពភិាកា៖ 
 
១.  វតើម្បធានបទ្ទូ្វៅអ្វីដែលអ្នកបានឮពីវរឿង? 

________________________________________________ 
២.  វតើអ្នកភាា កវ់ផ្ែើលអ្វ?ី 

________________________________________________ 
៣.  វតើអ្វីបានវចាទ្អ្នកកនុងវរឿងដែលអ្នកបានឮ? 

________________________________________________ 
៤.  វតើអ្នកបានវរៀនអ្វីខ្លេះអ្ាំពខី្លួនអ្នកតមរយៈបទ្ពិវាធនវ៍នេះ? 

________________________________________________ 
៥.  វតើការយល់ែឹងវនេះបានផ្ាល់ឲ្យអ្នកនូេការវោរពែាំវពាេះភាពែម្មរេះដបបណ្ត? 

________________________________________________ 
6.  វតើបទ្ពិវាធនវ៍នេះបានពម្ងីកការយល់ែឹងរបស់អ្នកអ្ាំពីាមគគីភាព

យ៉ា ងែូែវមាែ? 
________________________________________________ 

៧.  វតើអ្នកបានឮអ្វីដែល កទ់្ងនឹងមនុសសជាតិរមួរបស់វយើង? 
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________________________________________________ 
 
ែកម្សងវ់ែញពីវសៀេវៅដ នាាំសម្ាបក់ារអ្ភេិឌ្ឍសមតថភាពអ្នារេបបធម៖៌ 
វរឿងរងវងវ់ដ្ឋយ Darla K. Deardorff, Routledge/UNESCO 2020 (Open 
Access) 
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សន្លឹកកិច្ចក្ខរទី៣ 
សកមមភាពចណនកំ្ខរសន្សនំពនវលាចែលមាន្ជនម្រមើសនសសងៗ 

 
 
 

 
១. “ដ្ឋកវ់ ម្ េះពលរែឋសកល”- សុាំឱ្យអ្នកែូលរមួ
តល ស់បាូរោន ដ នាាំខ្លួន (ឬកនុងករ ីម្ករមធាំ ពួកវគ
អាែ “ផ្គូរផ្គង និងដែករ ាំដលក” វៅកនុង dyads) 
វដ្ឋយម្បាបវ់ ម្ េះ ការងារ វហើយបនាេ បម់កដ្ឋក់
វ ម្ េះនរណ្តាន កឱ់្យបានលែ - ាគ ល់អ្នកដែលវគ
ចាតទុ់្កថាជាពលរែឋសកល។ 

 

២. "សាំ ួររបស់អ្នកគឺជាអ្វី?" - សុាំឱ្យអ្នកែូលរមួ
តល ស់បាូរោន ដ នាាំខ្លួន (ឬកនុងករ ីម្ករមធាំ ពួកវគ
អាែ "ផ្គូរផ្គង និងដែករ ាំដលក" វៅកនុង dyads) 
វដ្ឋយម្បាបវ់ ម្ េះ ការងារ និងសួរសាំ ួរអ្ាំពីអ្វី
ដែលជាំរុញ និងវលើកទ្ឹកែិតាពួកវគ។ អ្វីមយួដែល
ពួកវគកាំពុងដសវងរក ឬដែលពួកវគមនិអាែានែ
វមលើយ។ 
៣. សកមមភាព "គិតពនីរណ្តាន ក"់ (រកវ ើញវៅ
វលើទ្ាំពរ័ 87 ននភាាអ្ងវ់គលស វសៀេវៅដ នាាំសាី
ពីការែូលវម្បើវបើកែាំហរបស់អ្ងគការយូវ សកូ
សម្ាបក់ារអ្ភេិឌ្ឍសមតថភាពអ្នារេបបធម)៌។ 
សកមមភាពវនេះម្តូេបានវធវើជាម្ករមម្បដហលបីវហើយ
បនាេ បម់កលទ្ធផ្លម្តូេបានដែករ ាំដលកជាមយួម្ករម
 ាំងមូល។ 

ដ្ឋកវ់ ម្ េះ
ពលរែឋ
សកល 

គិតពីនរណ្ត
ាន ក ់

សាំ ួររបស់
អ្នកគឺជាអ្វី? 
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៤. “កាីសងឃមឹ” – ជាម្ករម ាំងមូល (ម្បសិនវបើាន
មនុសសតិែជាង 15 នាកែូ់លរមួ) សុាំឱ្យអ្នកែូលរមួ
វេននិយយវ ម្ េះរបស់ពកួវគ ផ្ាល់បរបិទ្ការងារ
របស់ពួកវគ និងនិយយអ្វីមយួដែលផ្ាល់កាីសងឃមឹ
ែល់ពួកវគ។ 

 
 

៥. “ែវម្មៀង/វសៀេវៅ/ភាពយនាដែលែូលែិតា” - 
ឱ្យអ្នកែូលរមួផ្គូផ្គងនងិដ នាាំខ្លួនពួកវគឱ្យាគ ល់
ោន  វហើយបនាេ បម់កពិព ៌នាអ្ាំពីបទ្ែវម្មៀង 
វសៀេវៅ ឬភាពយនាដែលពួកវគែូលែិតា វហើយ
ពនយល់ពីមលូវហតុដែលពួកវគែូលែិតាពួកវគ។ 
វាម្តូេែាំណ្តយវពលម្បដហល 2 នាទ្ីកនុងមនុសស
ាន ក។់ ម្បសិនវបើវពលវេោអ្នុញ្ហា ត គូ ាំងពីរ
អាែបាូរវេនោន ដ នាាំោន វៅកានម់្ករម។ វនេះគឺជា
ការបាំដបកទ្ឹកកកជាមូលដ្ឋឋ នវម្ែើនជាង ប៉ាុដនាអាែ
ម្តូេបានសម្មួលវៅជា “ែវម្មៀង/វសៀេវៅ/ភាព
យនាថ្មីៗដែលឆលុេះបញ្ហច ាំងពី 3 GCED Notions" ឬ 
"គឺអ្ាំពីនរណ្តាន កដ់ែលអ្នកចាតទុ់្កថាជាពលរែឋ
សកល។" 

 
 
 
 

 

កាីសងឃមឹ 

ែវម្មៀង/
វសៀេវៅ/

ភាពយនាដែល
ែូលែិតា 



46 46 

Understanding GCED in Asia-Pacific:  A How-to Guide for ‘Taking It Local’ Understanding GCED in Asia-Pacific:  A How-to Guide for ‘Taking It Local’ 
 
 
 

 
 
 

 

 

  សន្លឹកកិច្ចក្ខរទី៤ 
  សកមមភាព Jigsaw 
  

ក្ខរចណនសំម្រមាប់អនកច្ូលរមួ៖ 
អ្នកនឹងម្តូេបានដ្ឋកវ់ៅកនុងម្ករម "ផ្េេះ" ។ វៅកនុងម្ករម "ផ្េេះ" សូមសវម្មែែិតាថាវតើ
គាំនិត GCED មយួណ្តដែលមនុសសាន ក់ៗ ែងម់្គបែ ា ប។់ អ្នកម្ោនដ់តវៅកនុង
ម្ករម "ផ្េេះ" របស់អ្នកែាំបងូកនុងរយៈវពលខ្លី - ម្ោនដ់តយូរម្គបម់្ោនក់នុងការសវម្មែ
ែិតា/ពិភាកាថាវតើអ្នកណ្តកាំពុងម្គបែ ា បវ់លើវោលគាំនិត GCED មយួណ្ត។ 
អ្នកនឹងម្តលបវ់ៅម្ករមវនេះេញិវៅែុងបញ្ចបន់នសកមមភាព។ 
 
តមការដ នាាំ អ្នកនងឹវៅកានម់្ករមគាំនិត GCED ដែលបានវម្ជើសវរ ើសរបស់អ្នក 
(ជាមយួមនុសសមកពីម្ករមផ្េេះវផ្សងវទ្ៀត) វហើយពភិាកាសាំ ួរខាងវម្កាម៖ 

• វតើវោលគាំនិត GCED វនេះនិយយអ្ាំពីអ្វី វហើយអ្វីដែលជាែាំ ុែសាំខាន់
ដែលវា កទ់្ងនឹងការវោរពភាពែម្មរេះ ាមគគភីាព នងិអារមម ៍រមួនន
មនុសសជាតិ? 

• វតើានេធិីអ្វីខ្លេះដែលគាំនតិ GCED វនេះអាែម្តូេបានវម្បើម្បាស់វៅកនុងការ
អ្នុេតាជាកដ់សាង? 

 
ជួយ ោន វៅេញិវៅមកវៅកនុងម្ករមគាំនិត GCED វែើមបយីល់ពីខ្លឹមារននគាំនិតវនេះ 
កែូ៏ែជាផ្លប៉ាេះពាល់មយួែាំនួនសម្ាបក់ារអ្នុេតា។ វោលវៅរបស់អ្នកគឺចាក
វែញពីម្ករមការងារគាំនិត GCED វនេះជាមយួនឹងការយល់ែឹងយ៉ា ងខាល ាំងអ្ាំពីគាំនិត
ពិវសសវនេះ។ 
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វៅវពលសមម្សប សូមម្តលបវ់ៅម្ករម "ផ្េេះ" របស់អ្នក វហើយវម្តៀមខ្លួនវែើមបី
ពិភាកាវដ្ឋយសវងាបអ្ាំពីែាំ ុែសាំខាន់ៗ ននវោលគាំនិត GCED ដែលអ្នកបាន
ពភិាកា។ ជាពិវសស ែាំណ្តយវពលម្បដហល 5 នាទ្ីកនុងមនុសសាន កវ់លើអ្វីដែល
វោលគាំនិត GCED និងផ្លប៉ាេះពាល់សម្ាបក់មមេធិី (រវបៀបអ្នុេតាកនុងបរបិទ្
របស់អ្នក)។ វនេះគួរដតម្តូេបានបនាវដ្ឋយការពិភាកាជាម្ករមខ្លីៗ (ឧ. សាំ ួរ
បញ្ហា ក)់ មុនវពលបនាវៅមនុសសបនាេ ប។់ វៅវពលដែលមនុសសាន ក់ៗ ដែករ ាំដលក
ការរ ាំវលែវដ្ឋយសវងាប សាជិកម្ករមម្បដហលជាែងក់តម់្តទុ្កសម្ាបជ់ាឯក
ារវយងនាវពលអ្នាគតវៅកនុងែវនាល េះខាងវម្កាម។ 
 
ច្ំណ៖ំ 
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សនលឹក្ក្ិចចការទី៥ 
សនលឹក្ក្ិចចការឆលុេះបញ្៉ាំង 

 

 
 

 
ចសែកនលើក្ខរច្ូលរមួរបសខ់្ុំនៅកនងុសកិ្ខា សាលា GCED នងៃនន្េះ 
 

1. វនេះគឺជាវោលវៅជាកោ់កG់CED ព ី1-3 ដែលខ្ាុ ាំវម្ោងនឹងនិយយកនុង
រយៈវពលបនាេ ប ់ ______ (ម្កបខ្ ឌ វពលវេោវពញវលញវៅទ្ីវនេះ – 
សបាា ហ៍/ដខ្ ។ល។) ម្បសិនវបើអាែ ែូរពិភាកាអ្ាំពីវោលវៅ ាំងវនេះ 
វម្ពាេះវា កទ់្ងនឹងសញ្ហា  ននការវោរពែាំវពាេះភាពែម្មរេះ ាមគគីភាព 
និងអារមម ៍រមួននមនុសសជាតិ។ 
ក. _______________________________________________ 
ខ្. _______________________________________________ 
គ. _______________________________________________ 

 
2. វនេះគឺជាេធិីជាកោ់កម់យួែាំនួនដែលខ្ាុ ាំវម្ោងនឹងវធវើការ វលើវោលវៅ ាំង

វនេះ (ជាំហានបនាេ ប)់: 
 
3. វនេះគឺជាបញ្ហា ម្បឈមមយួែាំនួនដែលខ្ាុ ាំរ ាំពឹងថានឹងាន វៅកនុងការ

សវម្មែបាននូេវោលវៅ ាំងវនេះ វហើយវនេះគឺជាេធិីដែលខ្ាុ ាំសងឃមឹថានឹង
យកឈនេះវលើបញ្ហា ម្បឈម ាំងវនាេះ៖ 
 

      បញ្ហា ម្បឈម៖ ______________________________________ 
____________________________________________________
___________________________________________________ 
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េធិីវែើមបជីាំនេះឧបសគគ៖ ____________________________________ 
____________________________________________________ 
____________________________________________________ 
 
4. ខ្ាុ ាំនឹងែឹងថាខ្ាុ ាំសវម្មែបាននូេវោលវៅ ាំងវនេះវៅវពលណ្តៈ 
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សន្លឹកកិច្ចក្ខរទី៦ 

ចសន្ក្ខរសកមមភាពសម្រមាប់អនកនរៀបច្ំនោល
ន្នោបាយ 

 

វៅវពលអ្នកបាំវពញែាំ ុែខាងវម្កាម សូមែងចាាំនូេសញ្ហា  សាំខាន់ៗ ែាំនួនបី
របស់ GCED៖ ការវោរពែាំវពាេះភាពែម្មរេះ ាមគគីភាព នងិអារមម ៍រមួនន
មនុសសជាត។ិ វតើវោលនវយបាយនឹងបនាវោលគាំនិត ាំងវនេះវដ្ឋយរវបៀប
ណ្ត? 
 

 

 

       ១) វោលនវយបាយដែលានម្ាបស់ាីពី GCED៖ 
 

 
 
 
 
 
 

 

       ២) កាំ តព់ីគាល តវោលនវយបាយ GCED៖ 
 

 

 
 
 
 

 

       ៣) វោលវៅ GCED ជាវោលវៅវដ្ឋេះម្ាយគាល ត៖ 
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       ៤) ការែូលរមួពីភាគីពាកព់ន័ធ៖ 
 
 
 

      ៥)  អ្នកសហការដែលអាែាន៖ 
 
 
 
 
 ៦)  បញ្ហា ម្បឈមដែលអាែវកើតវ ើង (នងិ ឬសាំ ួរដែលអ្នកាន) 
 

 
 
      ៧)  េធិាីស្តសានែនម្បឌ្ិតែាំវពាេះបញ្ហា ម្បឈម៖ 

 
 
 
 

      ៨)  អ្វីដែលម្តូេវកើតវ ើងបនាេ បវ់ទ្ៀត
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សន្លឹកកិច្ចក្ខរទី៧ 

ចសន្ក្ខរសកមមភាពសម្រមាប់ម្ររូបនម្រងៀន្ 
 
 
 
 

 

    ១) វោលវៅ GCED ដែលបានកាំ ត ់(ជាពិវសស កទ់្ងនឹងការ 
         វោរពែាំវពាេះភាពែម្មរេះ ាមគគភីាព និងអារមម ៍ននមនុសសជាតិរមួ 
         ោន )...។ 

 សម្ាបសិ់សសរបស់ខ្ាុ ាំ 
 វៅកនុងថាន កវ់រៀនរបស់ខ្ាុ ាំ / ការអ្នុេតាការបវម្ងៀន 
 វៅកនុងកមមេធិីសិកា (ម្បសិនវបើាន) 
 
 

 

     ២) េតថុបាំ ងជាកោ់កស់ម្ាបវ់ោលវៅ GCED  ាំងវនេះ (SMART   
          — ជាកោ់ក,់ អាែវាស់ដេងបាន, អាែរកបាន, ម្បាកែនិយម, តម្មង ់
          ទ្ិសវពលវេោ)៖ 

 
 
 
 
 
 

     ៣) ធនធាន និងឱ្កាសដែលានវែើមបវីដ្ឋេះម្ាយវោលវៅ GCED  ាំង 
           វនេះ៖ 
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       ៤) អ្នកសហការដែលអាែាន៖ 

 

 

 

 

 

 

       ៥) បញ្ហា ម្បឈមដែលអាែវកើតាន (និង/ឬសាំ ួរដែលខ្ាុ ាំាន): 
 

 

 

 

 

 

 
        ៦) េធិាីស្តសានែនម្បឌ្ិតែាំវពាេះបញ្ហា ម្បឈម៖ 

 

 

 

 

 

 

 

        ៧) ខ្ាុ ាំនឹងដ នាាំសិសសរបស់ខ្ាុ ាំឱ្យអ្នុេតាវោលវៅ GCED  ាំងវនេះ 
             តមរយៈ (សកមមភាពជាកោ់ក)់: 

 

 

 

 

 

        ៨) វតើានអ្វីវកើតវ ើងបនាេ បវ់ទ្ៀត៖ 
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សន្លឹកកិច្ចក្ខរទី៨ 
ក្ខរឆលុេះបញ្ច ងំនម្រក្ខយសកិ្ខា សាលា 

 
 
 

សមូច្ំណយនពលពី២នៅ៣នទីនឆលើយសណួំរខាងនម្រក្ខម៖ 
 

 

     ១) វតើអ្នកនឹងព ៌នាអ្ាំពីពលរែឋសកលឥ ូេវនេះវដ្ឋយរវបៀបណ្ត? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

     ២) វតើអ្នកនឹងពិព ៌នាអ្ាំពីភាពាគ ល់របស់អ្នកជាមយួ GCED វៅកនុង 
          បរបិទ្កនុងម្សរក/ជាតិរបស់អ្នកយ៉ា ងែូែវមាែ បនាេ បព់បីានែូលរមួកនុង 
          សិកាា ាោវនេះ? (ឧ ហរ ៍ បញ្ា ីគាំនិតដែលអ្នកបានវរៀន) 
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     ៣) បាំវពញម្បវយគខាងវម្កាម កទ់្ងនឹង GCED កនុងបរបិទ្តាំបន ់/ 
          បរបិទ្ជាតិរបស់អ្នក៖ 
 
          ខ្ាុ ាំធាល បគ់ិត៖ 
 
 
 
          វហើយឥ ូេវនេះខ្ាុ ាំគិតថា៖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

     ៤) វតើអ្នកទ្ទ្ួលបានអ្វីខ្លេះពីការែូលរមួកនុងសិកាា ាោវនេះ?  
          សូមបញ្ចូ លការយល់វ ើញយ៉ា ងតិែបី។ 
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     ៥) សរវសរយ៉ា ងវហាែណ្តស់ជាំហានសកមមភាពពីរដែលអ្នកនឹងវធវើ ជាលទ្ធ 
          ផ្លននការែូលរមួកនុងសិកាា ាោវនេះ។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

     ៦) ែាំ ូែ/ម្បធានបទ្/គាំនិតណ្តមយួ ដែលអ្នកែងដ់សវងយល់បដនថម កទ់្ង 
          នងឹGCED វៅកនុងបរបិទ្របស់អ្នក។ 
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សន្លឹកកិច្ចក្ខរទី៩ 
GCED កនងុក្ខរវាយត្នមលនន្សកិ្ខា
សាលាអាសុ-ីបា៉ា សុហី្វកិ 

 

 
 

សូមែាំណ្តយវពលពីរបីនាទ្ីវែើមបបីាំវពញទ្ម្មងវ់ាយតនមល/មតិដកលមែវនេះ – មតិ
ាថ បនារបស់អ្នកនឹងជយួ យ៉ា ងវម្ែើនកនុងការវធវើដផ្នការសិកាា ាោនាវពលអ្
នាគត។ សូមអ្រគុ ែាំវពាេះការែូលរមួរបស់អ្នកវៅនថ្ៃវនេះ។ 
កាលបរវិែេទ្ និងទ្ីតាំងសិកាា ាោ 
ម្គូឧវទ្េសកនុងសិកាា ាោ (វ ម្ េះ) 
សូមវាយតនមលធាតុនីមយួៗខាងវម្កាមវដ្ឋយវម្បើាម្តដ្ឋឋ នវនេះ (ម្បអ្បធ់ីក) 
 មនិយល់ម្សប

 ាំងម្សរង 
មនិ 
យល់ម្សប 

មនិអាែ
សវម្មែបាន 

យល់
ម្សប 

យល់ម្សប
 ាំងម្សរង 

ក. វោលបាំ ងននសិកាា
ាោគឺែាស់សម្ាបខ់្ាុ ាំ។ 

     

ខ្. សកមមភាពសិកាា ាោ
បានជាំរុញការវរៀនសូម្តរបស់
ខ្ាុ ាំ។ 

     

គ. កម្មតិននសិកាា ាោ
វនេះគឺសមរមយ។  

     

 . វលបឿនននសិកាា ាោ
វនេះគឺសមរមយ។  

     

ង. អ្នកសម្មបសម្មួលម្តូេ
បានវរៀបែាំយ៉ា ងលែ។ 

     

ែ. អ្នកសម្មបសម្មួលបាន
សម្មបសម្មួលសិកាា ាោ
ម្បកបវដ្ឋយម្បសិទ្ធភាព។ 
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ឆ. វយើងបានសវម្មែវោល
បាំ ងននសិកាា ាោវនេះ។ 

     

ជ. ខ្ាុ ាំនឹងអាែវម្បើអ្វីដែលខ្ាុ ាំ
បានវរៀនវៅកនុងសិកាា
ាោវនេះ។ 

     

នោបល៖់ 
 

សណួំរបចន្ថម៖ 
 
 
 

      ១) វតើអ្វជីាែាំ ុែវលែវធាល  (ដផ្នកលែបាំផុ្ត) ននសិកាា ាោវនេះ 
សម្ាបអ់្នក វហើយវហតុអ្វ?ី 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

២) វតើដផ្នកណ្តខ្លេះននសិកាា ាោគួរដតម្តូេបានដកលមែ និងវដ្ឋយរវបៀប
ណ្ត? 
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៣) វតើអ្វីជាដផ្នកែា៏នតនមលបាំផុ្តននសិកាា ាោសម្ាបអ់្នក វហើយវហតុអ្វី? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

៤) វតើដផ្នកណ្តដែលានតនមលតិែបាំផុ្តននសិកាា ាោសម្ាបអ់្នក វហើយ
វហតុអ្វ?ី 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

     ៥) វតើអ្នកានវយបល់អ្វីវទ្ៀតអ្ាំពីសិកាា ាោវនេះ? 
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សនលឹក្ក្ិចចការទី១០ 

ទ្មង់ម្នការតាមដ្នន្កាយសិកាខ៉ាសាលា ស្មាប់
អនក្ចូលរួម 

 

វៅវពលអ្នកឆលុេះបញ្ហច ាំងពកីារែូលរមួរបស់អ្នកវៅកនុងសិកាា ាោ GCED IN 
ASIA-PACIFIC សូមែាំណ្តយវពលខ្លេះវែើមបវីឆលើយតបវៅនឹងសាំ ួរខាងវម្កាម៖ 
 
 
 

 

      ១) វតើអ្វដីែលសាំខានស់ម្ាបអ់្នកយកវែញ (ទ្ទ្ួលបាន) ពសិីកាា ាោ    
           GCED? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

     ២) វតើអ្នកអាែវម្បើម្បាស់ការវរៀនសូម្តពីសិកាា ាោកនុងការងារបែចុបបនន 
          របស់អ្នកបានវដ្ឋយរវបៀបណ្ត? 
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     ៣) វតើអ្នកបានវដ្ឋេះម្ាយការវោរពែាំវពាេះភាពែម្មរេះ ាមគគីភាព និងការ 
          យល់ែឹងអ្ាំពីមនុសសជាតិកនុងបរបិទ្របស់អ្នកយ៉ា ងែូែវមាែ? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

         ៤) វតើអ្នកានគវម្ាងវធវើសកមមភាពអ្វីវទ្ៀតវៅកនុងប៉ាុនាម នដខ្ខាងមុខ្ 
           ដែល កទ់្ងនងឹ GCED វៅកនុងបរបិទ្កនុងម្សរក/ជាតិរបស់អ្នក? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

៥) វតើពត័ា៌នបដនថម ឬានការោាំម្ទ្អ្វីខ្លេះដែល កទ់្ងនឹង GCED វៅ
កនុងបរបិទ្កនុងម្សរក/ជាតិរបស់អ្នក នឹងានម្បវយជនស៍ម្ាបអ់្នកវៅ
វពលអ្នកបនាវឆ្ព េះវៅមុខ្វឆ្ព េះវៅរកភាពជាពលរែឋសកល? 
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